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TEDARIKCI DAVRANIS KURALLARI

Knorr-Bremse AG ve kontrolindeki tim istirakciler (bundan boyle mustereken
,Knorr-Bremse” olarak anilacaktir), mUsterileri, tedarikcileri, calisanlari, rakipleri ve diger
menfaat sahipleriile is hayatinin her alaninda BM Kiresel ilkeler Sozlesmesinin batinli-
glne ve ilkelerine bagli kalmalidir. Bu Kurallar, Knorr-Bremse ile olan tim kooperatif
faaliyetleriicin zorunlu gereklilikler icerir. Knorr-Bremse bu Davranis Kurallarini degistirme
hakkini sakli tutar ve is ortaklari tarafindan uygulanacak uygun degisiklikleri bekler.

HITAP ETME

Bu Kurallar tarafindan hitap edilenTedarikgiler” arasinda Knorr-Bremse'ye tedarik ve danismanlik
hizmeti veren gercek kisiler ve tlzel kisiler (ve bagli sirketleri), drnegin tedarikgciler, danismanlar,
komisyoncular, ticaret acenteleri, distribUtorler, ytkleniciler, diger tedarikgiler ve mal ve hizmetlerin
aracilarr bulunmaktadir.

KODA UYUMLULUK

TUum Tedarikgiler, bu Kodun standartlarina uymakla yaktmltdur. S6z konusu Kod, Knorr-Bremse ile
Tedarik¢i arasindaki herhangi bir ticari iliskinin temel bir parcasini olusturur. Kodun ihlal edilmesi, is
iliskisinin sona erdirilmesine veya diger taleplerin ileri sirilmesine neden olabilir. Tedarikgi, sozles-
meli ortaklarinin da bu Kod hikidmlerine uymalarini saglamaya gayret gosterecektir.

1. Yasalara, kurallara ve diizenlemelere uyumluluk

Tedarikgiler, is yaptiklari Glkelerin uygulanabilir tim yasalarina ve diizenlemelerine uymakla yaktmludurler.
Tedarikgiler, hukuki ihlalleri dnleyecek ve sorusturmayi saglayacak uygun isletme kontrollerini kendi ticari
faaliyetlerinde sturdurmelidir.

2. insan haklarina saygi ve korunma

Tedarikgiler, insan haklarini korumak ve her calisana adil, haysiyet ve saygi ile davranmakla yakamludur.
Calisanlarin kisilik, haysiyet ve mahremiyet haklarina saygi gosterilecektir. Her Tedarikgi, insan haklarini ihlal
eden silahl gruplari dogrudan veya dolayli olarak finanse eden hammaddelerinin Griinlerinde kullaniimasini
onlemek igin uygun dnlemleri almalidir.

3. Calisma haklarina uyumluluk

Tedarikciler, dernek 6zgUrlugu, toplu sdzlesme hakki, ise alim ve istihdam politikalarinda esit firsat ilkelerine
saygl gostermeli, calisanlarina karsi cinsiyetleri, yaslari, etnik kdkenleri, renk, engellilik, cinsel yonelim, din,
siyasi inang veya benzeri nedenlerden 6tirU ayrimciliga maruz kalmamalari icin ¢aba géstermeli. Calisanlara
karsi fiziksel veya psikolojik siddetin hicbir bicimi ve herhangi bir cinsel taciz bicimi tolere edilemez.

Tedarikgiler, herhangi bir cocuk isciliginden veya zorla ¢alistirmadan faydalanmadigindan veya kar saglama-
diklarindan emin olmalidir. Calisanlar icin asgari bir yas belirten tim ulusal mevzuat ve uluslararasi sézlesme-
lere uyulmalidir. Tedarikgilerin calisanlarinin Gcretleri ve calisma sureleri adil ve dengeli olmali ve ilgili yasal
cercevede olmalidir.

Tedarikgiler, isyerindeki ¢alisanlarin emniyetini saglamali ve sagligini korumalidir. Kazalarin dnlenmesini tesvik
eden ve calisanlar icin saglik risklerini en aza indiren calisma ortami saglanmalidir. Tedarikciler ilgili Glkenin
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saglik ve glivenlik yonetmeliklerine uymak zorundadir ve ¢alisanlara da bunu yapmalarini zorunlu kilar. Ulusal
yasalarin izin verdigi 6lclde Tedarikgilerinin ¢alisanlarina, ortak ¢ikarlarini temsil etmek icin dernek ve paydas
gruplari olusturmalarina izin verilmelidir.

4. Adil rekabet ve antitrost uygulama

Tedarikgilerden rekabetteki adalet ilkesine bagli kalmalari ve uygulanabilir antitrdst dizenlemelerine uymasi
beklenmektedir. Tedarikgiler, Knorr-Bremse veya rakipleriyle herhangi bir yasadisi s6zlesme yapmamalidir ve
rekabeti haksiz yere carpitmamali veya etkilememelidir. Haksiz fiyat veya ihalede danisikli hareket, pazar
paylasim anlasmalari veya hakim durumun suistimali yasaktir.

5. Yolsuzlukla Miicadele

Yolsuzluk ve rusvet ile ilgili olarak, Knorr-Bremse sifir tolerans politikasi izlemektedir. Yolsuzluk, ulusal kanunlar
ve uluslararasi sézlesmeler tarafindan hemen hemen tim diinyada yasaklanmistir. llgili kanunlarin ihlal edilip
edilmedigine bakilmaksizin asagidaki hususlar gecerlidir.

Knorr-Bremse, Tedarikcilerinden, ticari avantaj elde etmek amaciyla Knorr-Bremse calisanlarina herhangi bir
fayda saglanamayacagindan emin olmasini bekler. Ozellikle danismanlar ve aracilar icin saglanan hizmet ve
karsihginda alinan maddi bedel her zaman dengelenmelidir.

Diger taraftan, Tedarikgi, Knorr-Bremse ile is firsatlarinin gerceklestirilmesi icin herhangi bir kosulda risvet,
komisyon veya diger yasadisi ddemeler, iliskili taraflara istihdam, tesvik, hediye, eglence, iyilik veya diger
faydalar saglamayacaktir. Knorr-Bremse tedarikgilerinden yetkili makam ve merciler ile iliskilerinde hig bir
yasadisi katkiya misamaha gostermemelerini bekliyor. Ihale durumunda, adil rekabet yasalari ve yonetmelik-
lerine uyulmaldir.

6. Para aklama
Tedarikgiler kara para aklamayi 6nlemeye yonelik tim yasal gereklilikleri yerine getirmekle yukimltdur ve
herhangi bir para aklama faaliyetine katilmamalidir.

7. Cikar catismalarini 6nlemek

Tedarikgiler, ticari faaliyetleri ile ilgili olarak seffaf ve dUrlst¢e davranmalidir. Tedarikgiler ile Knorr-Bremse'nin
calisanlarr arasindaki ticari iliskileri veya benzeri durumlari etkileyen dogrudan veya dolayl yakin iliski
Knorr-Bremse'ye aciklanmalidir. Cikar catismasi, mizakerelerin baslamasindan 6nce veya ¢ikar ¢atismasi
ortaya ¢iktigi anda agiklanacaktir.

8. Bagislar ve sponsorluk
Bagislar ve sponsorluk yalnizca gonulld olarak ve ilgili kanunlara uygun olarak yapilir. Yasadis ticari avantajlari
elde etmek icin kullanilamazlar.

9. Veri korumasi
Tedarikgiler, gecerli veri dizenlemelerine uymak zorundadirlar. Knorr-Bremse ile ilgili gizli ticari veriler glvenli
bir sekilde saklanmalidir ve 6nceden izin alinmaksizin G¢lincl sahislara aciklanamaz veya ifsa edilemez.
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10. ithalat ve ihracat diizenlemeleri

Tedarikgiler, mallarin sevkiyati, ithalati, ihracati, tasimasi, nakli veya géndermesi ve teknolojilerin transferi ile
ilgili tim gecerli ithalat ve ihracat kontrol yonetmeliklerine, yaptinmlara, ambargolara, yasalara, fermanlara,
hukdmet kararnamelerine ve direktiflerine uymakla yaktmluddar.

11. Cevre korumasi ve uriin guvenligi

Tedarikgiler, yUrurlUkteki tim kanunlara ve uluslararasi cevre standartlarina uymak ve cevresel etkileri en aza
indirmekle yukimladir. Tedarikgiler cevresel risklerden kaginmak ve mevcut ¢evre standartlarini iyilestirmek
icin uygun yonetim sistemlerini uygularlar.

Knorr-Bremse'e yalnizca glvenli, son model Griinler Gretilmekte ve teslim edilmektedir. Ozellikle, bu Griinlerin
yasal veya dizenleyici gerekliliklerini ortadan kaldirmasini amaclayan herhangi bir program rutini veya teknik
cihaz icermesine izin verilmez.

Tedarikgiler, cevre dostu teknolojilerin gelisimini ve yayilmasini tesvik etmelidir.

12. Gizli veri ve fikri miilkiyet

Tedarikciler, Knorr-Bremse ile gerceklestirilen is faaliyetleri sirasinda elde edilen gizli bilgilerin ve sirlarin son
derece gizli bir sekilde tutulmasini ve kabul edilemez sekilde kullanilmamasini veya tG¢lincl sahislara agiklan-
mamasini saglamahdir.

Tedarikgiler, Knorr-Bremse'nin tim fikri mulkiyet haklarini gerektigi gibi korumakla ve bunlari yasadisi amaclar
icin kullanmamakla ydkumladurler. Knorr-Bremse'nin fikri mulkiyeti yalnizca Knorr-Bremse ile isbirligi icinde
ticari faaliyetlerde kullanilabilir.
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