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UPPFORANDEKOD FOR LEVERANTORER

Knorr-Bremse AG och samtliga dess dotterbolag (nedan kallade "Knorr-Bremse”) har
forbundit sig till integritet och till principerna i FN:s Global Compact avseende samtliga
aspekter i sin affarsverksamhet med kunder, leverantorer, arbetstagare, konkurrenter och
andra intressenter. Foreliggande Uppférandekod innehaller féreskrifter som gaéller for alla
typer av samarbete med Knorr-Bremse. Knorr-Bremse forbehaller sig ratten att gora
andringar i foreliggande uppférandekod, och forvantar sig att samtliga affarspartner
implementerar dessa eventuella dndringar.

LEVERANTORER

Med "Leverantorer”avses i denna Uppforandekod samtliga fysiska personer och rattsliga enheter
samt deras ndrstaende bolag som tillhandahaller varor och/eller tjanster till Knorr-Bremse, sasom
leverantorer, konsulter, maklare, handelsagenter, distributérer, entreprendrer, och andra varu- och
tjdnsteleverantdrer och formedlare.

EFTERLEVNAD AV KODEN

Varje leverantdr ska beakta normerna som beskrivs i foreliggande kod. Koden utgér en grundldg-
gande del i all affarsverksamhet mellan Knorr-Bremse och Leverantéren. Overtradelse av uppfé-
randekoden kan leda till att affarsrelationen upphor eller att andra ansprdk gors gallande. Leveran-
toren ska se till att foreskrifterna i denna Uppférandekod skall dven féljas av Leverantdrens egna
avtalspartner.

1. Efterlevnad av lagar, regler och bestammelser

Leverantdrerna ska folja alla lagar och andra forfattningar som géller i de ldnder ddr de bedriver verksamhet.
Inom denna verksamhet ska Leverantorerna ha upprattat lampliga kontrollsystem som hindrar dvertradelser
och mojliggor utredning av dessa.

2. Respekt for och skydd av manskliga rattigheter

Leverantdrerna ska skydda méanskliga rattigheter och behandla alla arbetstagare rattvist och med respekt
och vardighet. Arbetstagarnas personliga rattigheter, vérdighet och privatliv ska ocksa respekteras. Varje
Leverantdr ska vidta dtgdrder for att undvika anvandning av ramaterial som direkt eller indirekt finansierar
vapnade grupper som bryter mot manskliga rattigheter.

3. Efterlevnad av arbetstagarnas rattigheter

Leverantdren ska i sina rekryterings och anstallningsrutiner respektera foreningsfriheten, kollektiva avtal samt
principerna om lika mojligheter. De ska dta sig att inte diskriminera sina arbetstagare och inte utsatta sina
arbetstagare for repressalier pa grund av kén, dlder, etniskt ursprung, nationalitet, hudfarg, funktionshinder,
sexuell laggning, religion, politisk uppfattning och dylikt. Fysiskt eller psykiskt vald samt alla former av sexuel-
la trakasserier tolereras inte.

Leverantdren far inte anvanda eller utnyttja barneller tvdngsarbete. Alla nationella regler och internationella
avtal om arbetstagarnas ldgsta anstallningsalder ska beaktas. Lonerna till av Leverantéren anstallda arbetsta-
gare och deras arbetstider ska vara rattvisa och balanserade och ska falla inom den gallande rattsliga ramen.
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Arbetstagarnas halsa och sakerhet ska garanteras. En arbetsmiljé som framjar férebyggande av olyckor
och minimerar arbetstagarnas halsorisker ska skapas. Leverantoren ska folja det berérda landets hadlso och
sakerhetsregleringar och dven arbetstagarna forvantas att folja dessa. Om lokala rattsregler tillater, ska
Leverantdren gora det mojligt for arbetstagarna att bilda foreningar och intresseorganisationer for att de
ska kunna representera sina intressen.

4. Uppratthallande av konkurrens och kartellagstiftning

Véra Leverantorer forvantas framhalla principen om sund konkurrens och félja tillampliga kartellagstiftningar.
Leverantdren far inte ingd olagligt avtal med varken Knorr-Bremse eller dess konkurrenter och far inte heller
snedvrida eller olagligt paverka konkurrensen. Otillbdrliga priser, anbudsmanipulation, marknadsuppdel-
ningsavtal och missbruk av dominerande stallning tolereras inte.

5. Korruptionsbekampning

Nar det galler korruption och mutbrott foljer Knorr-Bremse principen om noll-tolerans. Korruption ar
forbjudet praktiskt taget varlden runt i nationella lagstiftningar och internationella dverenskommelser.
Oavsett om tillampliga lagar har brutits eller inte, ska nedanstdende galla.

Knorr-Bremses Leverantdrer forvédntas att se till att inga formaner utlovas eller garanteras till Knorr-Bremses
anstallda i syfte att skaffa affarsmassiga fordelar. Finansiell ersattning for tjdnster levererade av konsulter och
formedlare ska alltid vara balanserade.

A andra sidan far Leverantéren under inga omstandigheter utkréva, utlova eller ge mutor, "kickbacks’, och
andra typer av olagliga utbetalningar, eller anstallningsmajligheter hos intresseforetag, samt incitament i
form av olika formaner, presenter, underhadllning, tjanster eller andra formaner av varde med syfte att sakra
en affarsmojlighet med Knorr-Bremse. Leverantéren far inte tolerera ndgon form av olagliga betalningar nar
de i sitt arbete tréffar tjansteman och myndigheter. Vid anbudsférfaranden ska alla gallande konkurrenslagar
foljas.

6. Penningtvatt
Leverantdren ska beakta alla lagstadgade foreskrifter som syftar till att forebygga penningtvatt, och far inte
delta i ndgon som helst verksamhet med penningtvatt.

7. Forebyggande av intressekonflikter

Leverantdren ska agera pa ett transparent sdtt och med integritet i samtliga sina afférsverksamheter.
Samtliga direkta eller indirekta nara relationer mellan Leverantdren och anstallda pa Knorr-Bremse och
liknande foreteelser som kan paverka afférsrelationer ska offentliggéras. Dessa intressekonfliktssituationer
ska rapporteras innan férhandlingar pdbaérjas, eller nar konfliktsituationen uppdagas.

8. Donationer och sponsring
Donationer och sponsring kan endast ske frivilligt och i enlighet med gallande lagstiftning. Dessa far dock
inte anvandas for att sdkra olagliga affarsférmaner.
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9. Dataskydd

Leverantdren ska respektera och folja alla bestéammelser om dataskydd. Konfidentiella affarsuppgifter
avseende Knorr-Bremse ska forvaras i sakerhet och far inte anvandas eller ges ut till tredje part utan
forhands medgivande.

10. Import- och exportregler

Leverantoren ska beakta samtliga tillampliga bestammelser om kontroll av export och import, sanktioner,
embargon, lagar, pabud, regeringsdekret, och férordningar avseende leverans, export, import, transitering,
overlatelse, transport och avsdndande av varor samt teknikodverféring.

11. Miljoskydd och produktsakerhet

Leverantoren ska beakta alla tillampliga miljéskyddslagar och normer och ska halla miljdpaverkan pa en
miniminiva. Leverantdren ska implementera lampliga ledningssystem fér att undvika miljorisker och
forbattra befintliga miljénormer.

Endast sakra, toppmoderna produkter far tillverkas och levereras till Knorr-Bremse. Dessa produkter far i
synnerhet inte innehalla programrutiner och tekniska utrustningar som syftar till att kringga rattsliga och
administrativa krav.

Leverantoren ska uppmuntra utvecklig och spridning av miljévanliga metoder.

12. Konfidentiella uppgifter och immateriella rattigheter

Leverant6ren ska se till att all konfidentiell och sekretessbelagd information som kommer upp i samband
med affdrsverksamhet med Knorr-Bremse behandlas stréngt konfidentiellt och inte ldmnas ut till tredje part
for publicering.

Leverantdren ska pd ett lampligt satt skydda samtliga immateriella rattigheter som tillhér Knorr-Bremse och
far inte anvdnda dem fér olagliga &ndamal. Knorr-Bremses immateriella rattigheter far endast anvéndas i
affarsverksamhet med Knorr-Bremse.
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