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CODIGO DE CONDUTA DO FORNECEDOR

O Grupo Knorr-Bremse e todas as subsidiarias sob seu controle (daqui em diante referi-
das como "Knorr-Bremse”) se comprometem a realizar negécios com seus clientes, forne-
cedores, funcionarios, concorrentes e outras partes interessadas, de acordo com 0s
principios contidos no Pacto Global da ONU. O presente Codigo contém requisitos
obrigatorios que regula todas as atividades de cooperacao com a empresa Knorr-Bremse.
A Knorr-Bremse se reserva o direito de alterar o presente Codigo de Conduta e espera
que seus parceiros comerciais implementem devidamente estas mudancas.

ABRANGENCIA

Os “Fornecedores” abordados no presente Cédigo séo pessoas fisicas e juridicas — bem como suas
filiais - que prestam e fornecem servicos a Knorr-Bremse. Por exemplo: fornecedores, consultores,
corretores, agentes comerciais, distribuidores, contratados e outros fornecedores e intermediarios
de mercadorias e servicos.

CONFORMIDADE COM O CODIGO

Todos os Fornecedores séo obrigados a cumprir os padrées do presente Codigo. O Cédigo constitui
uma parte essencial de qualquer relacdo comercial entre Knorr-Bremse e o Fornecedor. A violacao
do Coédigo pode resultar no encerramento do vinculo comercial ou na execugao de outras reivindi-
cacoes. O Fornecedor deve se esforcar para assegurar gue seus parceiros contratuais também
cumpram com os requisitos do presente Codigo.

1. Conformidade com leis, regras e regulamentos

Os fornecedores sdo obrigados a cumprir todas as leis e reqgulamentos aplicaveis dos paises em que realizam
suas atividades. Os fornecedores devem manter, dentro de seus negdcios, um sistema de controle adequado
que evite infragdes e permita a investigacdo das mesmas.

2. O respeito e protecao dos direitos humanos

Os fornecedores sdo obrigados a proteger os direitos humanos e a tratar todos os trabalhadores de maneira
justa, digna e respeitosa. Os direitos pessoais, a dignidade e a privacidade dos funcionarios também devem
ser respeitados. Todos os Fornecedores devem adotar medidas apropriadas para evitar o uso de matérias-pri-
mas em seus produtos que, direta ou indiretamente, contribuam para o financiamento de grupos armados
que violem direitos humanos.

3. Conformidade com os direitos trabalhistas

Os fornecedores devem respeitar o direito de associacdo, o direito a negociacdo coletiva e os principios da
igualdade de oportunidades. Em suas politicas e praticas de selecao e recrutamento, ndo deve haver discri-
minagdo ou represalias com base no sexo, idade, etnia, nacionalidade, cor, deficiéncia orientacdo sexual,
religido, crenca politica ou caracteristicas semelhantes. Nenhuma forma de violéncia fisica ou psicoldgica
contra trabalhadores e de assédio sexual deve ser tolerada.

Os fornecedores devem garantir que ndo fazem uso ou nédo se beneficiam de qualquer trabalho infantil

ou de trabalho forcado. Devem ser cumpridas todas as leis nacionais e convencdes internacionais que
determinam a idade minima permitida dos trabalhadores. O Fornecedor deve assegurar que o sistema de
remuneracdo dos empregados e horas de trabalho sdo justos, equilibrados e dentro do quadro legal aplicavel.

Os fornecedores devem fornecer aos seus funcionarios condicoes seguras e saudaveis no local de trabalho.
Deve-se criar um ambiente de trabalho que promova a prevencao de acidentes e minimize os riscos para a
saude dos trabalhadores. Os fornecedores devem cumprir os regulamentos de saude e seguranca do pais em
questao, e os funcionarios também devem ser obrigados a cumprir os mesmos. Se a legislacdo nacional
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permitir, os fornecedores devem permitir que os trabalhadores estabelecam associacdes e sindicatos para
representar seus interesses comuns.

Os fornecedores devem garantir que ndo fazem uso ou nédo se beneficiam de qualquer trabalho de crianca
ou de trabalho forcado. Devem ser cumpridas todas as leis nacionais e convencdes internacionais que
determinam a idade minima permitida dos trabalhadores. O sistema de remuneracao dos empregados e o
tempo de trabalho garantido pelos Fornecedores devem ser justos e equilibrados e dentro do quadro legal
aplicavel.

Os fornecedores devem fornecer aos seus funciondrios condi¢cdes seguras e saudaveis no local de trabalho.
Deve-se criar um ambiente de trabalho que promova a prevencao de acidentes e minimize os riscos para a
salde dos trabalhadores. Os fornecedores tém que cumprir os regulamentos de salde e seguranca do pais
em questdo, e os funcionarios também devem ser obrigados a cumprir os mesmos. Se a legislacdo nacional
permitir, os fornecedores devem permitir que os trabalhadores estabelecam associacdes e grupos de interes-
se para representar seus interesses comuns.

4. Aplicacao do principio da concorréncia justa e de leis antimonopdlio
Esperamos da parte dos Fornecedores que sigam o principio da concorréncia leal e sigam as leis de antimo-
nopdlio aplicaveis. Os fornecedores ndo podem entrar em qualquer acordo ilegal com Knorr-Bremse ou seus
concorrentes, e ndo podem distorcer ou influenciar injustificadamente a concorréncia. Os precos abusivos,
0s contratos fraudulentos, os acordos de partilha do mercado ou 0s abusos de posicao dominante nao sao
permitidos.

5. Combatendo a corrupcao

Em relacdo a corrupcao e ao suborno, Knorr-Bremse segue o principio da tolerancia zero. A corrupcéo é
virtualmente proibida em todo o mundo, por leis nacionais e convencdes internacionais. Independentemen-
te das leis aplicaveis, deve-se aplicar o seguinte:

Knorr-Bremse espera da parte dos seus fornecedores que ndo prometam ou oferecam para os funcionarios
Knorr-Bremse qualquer vantagem ou beneficio com a intencdo de obter vantagem comercial. Em particular,
no caso de consultores e intermediarios, o servico prestado e a contrapartida financeira recebida devem
estar sempre em equilibrio.

Por outro lado, os fornecedores em nenhuma circunstancia podem exigir ou oferecer subornos, propinas ou
outros pagamentos ilicitos emprego para as partes relacionadas, incentivos, presentes, entretenimento,
favores ou descontos de valor para poder adquirir e/ou realizar oportunidades comerciais com a Knorr-Brem-
se. A Knorr-Bremse espera da parte dos seus fornecedores que ndo permitam qualquer contribuicao ilegal
durante o contato com as autoridades e oficiais. No caso de licitaces, as leis e reqgulamentos relativos a
concorréncia leal devem ser respeitados.

6. Lavagem de dinheiro
Os fornecedores devem cumprir todos os requisitos legais relativos a prevencdo da lavagem de dinheiro e
ndo podem participar de nenhuma atividade de lavagem de dinheiro.

7. Conflito de interesses

Os fornecedores devem atuar de forma transparente e honesta em suas atividades comerciais. Devem
revelar a Knorr-Bremse todas as ligacoes diretas e indiretas entre os funcionarios da Knorr-Bremse e os
fornecedores que possa ter implicacées nas relagdes comerciais, respectivamente todos os casos parecidos
devem ser reportados a Knorr-Bremse. O conflito de interesse deve ser comunicado antes do infcio das
negociagdes, ou tao logo se torne aparente.
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8. Doacgoes e patrocinio
A doacdo e o patrocinio sé podem ocorrer de forma voluntéria e de acordo com a lei aplicével, e ndo podem
servir como meio para obter qualquer vantagem comercial ilicita.

9. Protecao de dados

Os fornecedores devem respeitar e aplicar as regras de seguranca da informacéo vélidas. As informacées
comerciais confidenciais relativas a Knorr-Bremse devem ser mantidas em segurancga e ndo podem ser
compartilhadas ou divulgadas a terceiros sem consentimento prévio.

10. Regras de Importacao e Exportacao

Os fornecedores devem cumprir todos os regulamentos aplicaveis de controle de importacdo e exportacao,
sanc¢des, embargos, estatutos, decreto dos Chefes de Estado, decretos governamentais e instrugées relativas
ao transporte, exportacao, importacao, transito, transferéncia ou expedicao de mercadorias e transferéncia
de tecnologia.

11. Protecao do meio ambiente e seguranca do produto

Os Fornecedores devem cumprir com todas as leis e normas ambientais aplicaveis para minimizar os impac-
tos ambientais. Os fornecedores devem implementar sistemas de gestdo apropriados para evitar riscos
ambientais e melhorar os padrées ambientais existentes.

Somente produtos e servicos seguros e de Ultima geracao podem ser fabricados e entregues para a Knorr-
Bremse. E rigorosamente proibido que esses produtos contenham rotinas de software ou ferramentas
técnicas destinadas a burlar as leis e requlamentos.

Os fornecedores devem incentivar o desenvolvimento e disseminacdao de tecnologias ambientalmente
amigaveis.

12. Dados confidenciais e propriedade intelectual

Os fornecedores devem garantir que as informagdes confidenciais e os segredos obtidos por meio de
atividades comerciais realizadas com a Knorr-Bremse sejam tratados com estrita confidencialidade e que ndo
sejam usados de maneira ndo autorizada ou comunicados a terceiros.

Os fornecedores devem proteger, de maneira adequada, todos os direitos de propriedade intelectual da
Knorr-Bremse e ndo usar os mesmos para fins ilicitos ou indevidos. A propriedade intelectual da Knorr-Bremse
s6 pode ser utilizada para atividades empresariais em cooperacdo com Knorr-Bremse.
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