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BESZALLITOI ETIKAI KODEX

A Knorr-Bremse vallalatcsoport és az irdnyitasa alatt allé valamennyi leanyvallalat (a
tovabbiakban egytttesen: , Knorr-Bremse”) elkdtelezett az ENSZ Globalis Megallapodasa-
ban foglalt elvek irant és az Ugyfelekkel, szallitokkal, munkavallalokkal, versenytarsakkal és
egyéb érintettekkel folytatott Uzleti viselkedés soran valé figyelembevétele vonatkozasa-
ban. Jelen Kodex a Knorr-Bremse vallalattal valo egytttmdkodés minden tevékenységére
vonatkozo kotelezd eléirdsokat tartalmazza. A Knorr-Bremse fenntartja a jogot, hogy a
jelen Etikai Kodexet modositsa, Uzleti partnereitél pedig elvarja, hogy a megfelelé modo-
sitasokat figyelembe vegyék.

CIMZETTEK

A jelen Kdédex dltal megszolitott,Szallitok” olyan természetes és jogi személyek — valamint tarsvalla-
lataik —, akik/amelyek szallitanak, illetve szolgaltatasokat nyujtanak a Knorr-Bremse részére. gy
példaul szallitok, tandcsadok, brokerek, kereskedelmi Uigyndkok, forgalmazok, véllalkozok, arukkal és
szolgaltatasokkal kapcsolatos egyéb szallitdk és kdzvetiték.

A KODEXNEK VALO MEGFELELES

Minden Szallité koteles megfelelni a jelen Kodex normainak. A Kodex alapvetd részét képezi a
Knorr-Bremse valamint a Szallitd kdzotti mindennemd Uzleti kapcsolatnak. A Kodex megsértése
maga utan vonhatja az Uzleti kapcsolat megszintetését vagy egyéb kovetelések érvényesitését. A
Szallitd koteles torekedni annak biztositdséra, hogy a szerzédéses partnerei szintén megfeleljenek a
jelen Kédex rendelkezéseinek.

1. Jogszabalyoknak, szabalyoknak és rendelkezéseknek valé megfelelés

A Széllitok kotelesek megfelelni azon orszagok minden alkalmazando jogszabalydnak és rendelkezésének,
amelyekben tevékenységet folytatnak. A Szallitok kotelesek vallalkozasukon beldl olyan megfeleld ellendrzési
rendszert fenntartani, amely megakadalyozza a jogsértéseket, és lehetévé teszi a kivizsgalasukat.

2. Az emberi jogok tiszteletben tartasa és védelme

A Szallitok kotelesek megvédeni az emberi jogokat, és minden munkavallalét méltdnyossagon, méltdsagon
és tiszteleten alapuld bandasmaodban részesiteni. A munkavallalok személyiségi jogait, méltdsagat és maga-
nélethez f(iz6dd jogait szintén tiszteletben kell tartani. Minden Szallitonak megfeleld intézkedéseket kell
tennie annak érdekében, hogy elkerilje olyan nyersanyagok alkalmazasat termékeiben, amelyekkel kdzvetle-
nUl vagy kozvetve az emberi jogokat megsértd fegyveres csoportok finanszirozasahoz jarulnak hozza.

3. A munkaligyi jogoknak valé megfelelés

A Széllitoknak tiszteletben kell tartaniuk az egyestlési jogot, a kollektiv bértargyaldsokra valo jogot, valamint
az esélyegyenldségi elveket. Tilos barminem diszkrimindcid a munkaerdé-toborzasi és foglalkoztatasi iranyel-
veikben és gyakorlataikban, vagyis nem érhet senkit hatranyos megktlonboztetés neme, életkora, etnikai
hovatartozasa, nemzetisége, bérszine, fogyatékossaga, szexudlis irdnyultsaga, valldsa, politikai meggyézédése
vagy hasonld jellemzék alapjan. Munkavallaldkkal szembeni fizikai, illetve pszicholdgiai erészak, valamint a
szexualis zaklatas semmilyen formaban nem tolerdlhato.

A Szallitoknak biztositaniuk kell, hogy ne vegyenek igénybe, illetve ne szerezzenek hasznot semmilyen
gyermek-, illetve kényszermunka alkalmazasa révén. Be kell tartani minden olyan nemzeti jogszabalyt és
nemzetkdzi egyezményt, amely a munkavaéllalék megengedett legalacsonyabb életkorat hatarozza meg. A
Szallitok altal alkalmazott munkavallaldi javadalmazasi rendszer és munkaidé legyen méltanyos és kiegyensu-
lyozott, valamint kdvesse a vonatkozo jogszabalyokat.
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A Szallitok kotelesek munkavallaléik szamara biztonsadgos és egészséges munkahelyi kdrilményeket biztosi-
tani. Olyan munkakdérnyezet kell teremteni, amely el8segiti a balesetek megel&zését, és minimalisra csokkenti
a munkavallalék egészséglgyi kockazatait. A Szallitoknak be kell tartaniuk az érintett orszag egészségiigyi és
munkabiztonsagi rendszabdlyait, és a munkavallaloktdl is meg kell kdvetelni azok betartdsat. Amennyiben a
nemzeti jogszabalyok azt megengedik, a Szallitoknak lehetévé kell tennitk a munkavallalék részére, hogy
egyesUleteket és érdekcsoportokat hozzanak létre kozos érdekeik képviselete érdekében.

4. A tisztességes verseny és a trosztellenes torvények érvényesitése

A Szallitoktol elvarjuk, hogy ragaszkodjanak a tisztességes verseny elvéhez, és tartsak be az alkalmazando
trosztellenes jogszabalyokat. A Szallitok nem kothetnek semmilyen térvényellenes megallapodast a
Knorr-Bremse vallalattal, illetve versenytarsakkal, és nem torzithatjak, illetve befolydsolhatjék jogtalanul a
versenyt. A tisztességtelen ar, illetve a versenytargyaldsi 6sszejatszas, a piacfelosztasi megallapodasok, illetve
az eréfolénnyel vald visszaélés nem megengedett.

5. Korrupcié elleni harc

A korrupcié és megvesztegetés vonatkozasaban a Knorr-Bremse a zér6 tolerancia elvét koveti. A korrupciot
vildagszerte gyakorlatilag minden nemzeti tdrvény és nemzetkdzi egyezmény tiltja. Az aldbbi pontok az
irdanyadodak fuggetlenul attdl, hogy a vonatkozd térvények azt szabalyozzék-e.

A Knorr-Bremse elvarja a Szallitoitdl, hogy a Knorr-Bremse munkavallaléi szamara Uzleti elény szerzés szandé-
kaval ne igérjenek vagy nyUjtsanak barminemd elényt vagy juttatast. Kildndsen a tanacsadok és kdzvetitdk
esetén, a nyujtott szolgaltatasnak és az ennek ellenében kapott pénzlgyi ellenszolgaltatasnak mindig
egyensulyban kell lennie.

Masrészrél a Szallitok semmilyen kordlmények kdzott nem kdvetelhetnek vagy ajanlhatnak fel vesztegetési
pénzt, kenépénzt, illetve egyéb térvénytelen kifizetést, kapcsolt feleknél torténd foglalkoztatast, &sztdnzést,
ajandékot, szérakoztatdst, szivességet, illetve egyéb értékkel bird kedvezményt a célbdl, hogy a Knorr-Bremse
vallalattal valo Uzleti lehetdségeket megszerezzék, megvaldsitsak. A Knorr-Bremse a Szallitoitdl elvarja, hogy
ne tdrjenek el semmilyen torvénytelen hozzajarulast a tisztségviseldkkel és hatdsagokkal vald Ugyintézések
soran. Palyazatok esetén a tisztességes versenyre vonatkozo torvényeket és rendelkezéseket be kell tartani.

6. Pénzmosas
A Szallitok kotelesek betartani a pénzmosas megel6zésére iranyuld valamennyi jogszabalyi el&irdst és semmi-
lyen pénzmosasi tevékenységben nem vehetnek részt.

7. Osszeférhetetlenség

A Szallitoknak atlathatdan és becslletesen kell eljarniuk Uzleti tevékenységeikkel kapcsolatban. Fel kell tarni a
Knorr-Bremse szamdra minden olyan kozvetlen és kdzvetett kapcsolatot a Szallitdk és a Knorr-Bremse mun-
kavallaléi kozott, ami kihatdssal van az Uzleti kapcsolatokra, illetve minden ehhez hasonld esetet be kell
jelenteni a Knorr-Bremse szamara. Az 6sszeférhetetlenséget a térgyaldsok megkezdése elétt kell kdzolni,
illetve azonnal, amikor az kiderdl.

8. Adomanyok és szponzoralas
Adomanyozasra és szponzoraciora kizarélag dnkéntes alapon és az alkalmazandé jogszabalyoknak megfele-
|6en kerdlhet sor, nem szolgdlhatjak torvénytelen Uzleti elényok megszerzését.
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9. Adatvédelem

A Szallitoknak tiszteletben kell tartaniuk és alkalmazniuk kell az érvényes adatvédelmi szabalyokat. A
Knorr-Bremse vallalattal kapcsolatos bizalmas Uzleti adatokat biztonsédgosan kell 8rizni, és elézetes hozzajaru-
las nélkul azok nem haszndalhatok fel, illetve nem kozolheték harmadik személlyel.

10. Import- és exportszabalyok

A Szallitok kotelesek betartani minden alkalmazandd import- és exportellenérzési rendelkezést, szankcidt,
embargdt, jogszabalyt, dllamféi rendeletet, kormanyrendeletet és utasitast aruk szallitasaval, kivitelével,
behozataldval, &tmend forgalmaval, dtruhazéasaval, illetve feladédséaval, valamint technolégiatranszferrel
kapcsolatban.

11. Kérnyezetvédelem és termékbiztonsag

A Szallitok kotelesek betartani az 0sszes alkalmazandd kérnyezetvédelmi torvényt és nemzetkdzi sztender-
det, kotelesek tovabba a kéros kérnyezeti hatdsokat minimalis szinten tartani. A Szallitok megfelel irdnyitasi
rendszereket hozzanak Iétre a kdrnyezeti kockdzatok elkerllése, valamint a fenndllo kdrnyezetvédelmi
sztenderdek javitasa érdekében.

Kizardlag biztonsagos, a technika allasa szerinti korszer( termékek gyarthatok és szallithatdk a Knorr-Bremse
részére. Kiemelten tilos, hogy e termékek olyan programrutinokat, illetve technikai eszkdzoket tartalmazza-
nak, amelyek a torvényi, illetve rendszabalyi el6irasok megkeriilését célozzak.

A Szallitoknak 6sztonoznilk kell a kdrnyezetbarat technoldgiak fejlesztését és elterjedését.

12. Bizalmas adatok és szellemi tulajdon

A Széllitoknak biztositaniuk kell, hogy a Knorr-Bremse vallalattal folytatott Gzleti tevékenységek soran szerzett
bizalmas informaciok és titkok kezelése szigoru titoktartds mellett torténjen, tovabba, hogy ne kertljenek
nem engedett modon felhasznélasra, illetve harmadik személy felé kozlésre.

A Szallitok kotelesek kell6 modon megvédeni a Knorr-Bremse valamennyi szellemi tulajdonjogat, és azokat
nem hasznalhatjdk fel jogellenes célokra. A Knorr-Bremse szellemi tulajdona kizarélag a Knorr-Bremse
vallalattal valé egytttmikodés keretében kifejtett Gzleti tevékenységek sordn hasznalhato fel.
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