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Wie wir mit Werten Bleibendes schaffen.

Wachstum ist fir uns nicht nur ein Begriff aus dem Wirtschaftslexikon. Nicht nur eine steigende Umsatzkurve
oder eine neue Produktionsstatte. Es ist auch die personliche Entwicklung eines jeden von uns. Denn nur so
konnen wir ganzheitlich wachsen. In unserer Verantwortung unserem Unternehmen, der Gesellschaft, der Umwelt
und uns selbst gegeniiber. Wir nennen es wachsen mit Werten. Und diese sind tief in unserem Inneren verankert.
Sie haben uns zu dem gemacht, was wir heute sind: ein weltweites Unternehmen, das die Sicherheit im Schienen-
und StraBenverkehr Gber Generationen pragt. Von der Entwicklung der ersten Luftdruckbremse bis zu neuesten
Innovationen zur Emissionsreduzierung und Kraftstoffeinsparung. Umso wichtiger ist es, diese Werte auch fir die
Zukunft zu bewahren. Deshalb haben wir uns zusammen mit tiber 100 Mitarbeitern aus mehr als 20 Landern auf

die Suche nach ihnen begeben, sie gemeinsam diskutiert und fiir uns alle dokumentiert: unsere Corporate DNA.

Unternehmertum, Technologische Exzellenz, Zuverlassigkeit, Leidenschaft und Verantwortung.
Diese funf Werte beschreiben, wer wir sind. Sie geben uns Orientierung fiir unser tagliches Handeln und den
Umgang mit Kollegen, Partnern und der Gesellschaft. Sie sind Entscheidungshilfe und die Antwort auf wichtige

Fragen. Aber nur, wenn jeder Einzelne unsere Werte lebt, kdnnen wir gemeinsam an den Herausforderungen der

Zukunft wachsen.
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unsere Verantwortung — unserem Unternehmen, der
Gesellschaft, der Umwelt und uns selbst gegentiber.
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