
Aviso de privacidad 
 

Proteger sus datos personales es importante para nosotros. Por lo tanto, Knorr-Bremse 

procesa sus datos personales de acuerdo con las leyes vigentes sobre la protección y la 

seguridad de los datos. 

Este aviso de privacidad detalla el modo en el que procesamos sus datos personales 

relacionados con la encuesta global para los empleados de Knorr-Bremse. 

 

1. Controlador 

El Controlador del procesamiento de sus datos personales es 

Knorr-Bremse AG 

Moosacher Str. 80 

80809 Múnich 

Alemania 

Tlf.: +49 89 3547-0 

E-mail: info@knorr-bremse.com 

 

Los datos de contacto del responsable de la protección de datos son:  

Responsable de la protección de datos del grupo Knorr-Bremse 

Moosacher Str. 80 

80809 München 

E-Mail: datenschutzbeauftragter@knorr-bremse.com 

 

2. Origen, propósitos y base legal del procesamiento de datos personales 

Los siguientes datos personales son los que ha proporcionado el empleador (la empresa 

Knorr-Bremse Group con la cual tienes una relación laboral) y se usan para permitir su 

participación en la encuesta, informar sobre los resultados de la encuesta y las tendencias así 

como planificar e implementar las medidas de mejora:  

• Número personal (ID de usuario única) 

• Nombre 

• Apellido 

• E-mail del empleado 

• Estado civil del empleado 

• ID de gerente 

• Año de nacimiento 

• Fecha de servicio 

• Consejo regional ejecutivo 

• Área, departamento 

• División 

• Región de KB 

• Código de la empresa 

• País 

• Grupo de emplazamiento 

• Familia de empleo 
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• Subfamilia de empleo 

• Clase de empleado 

• Tipo de empleado 

• Sexo 

• Nivel directivo 

• Código del idioma 

• Gerente (sí/no) 

 

Además, podrá proporcionarnos sus datos personales directamente cuando responda a las 

preguntas de la encuesta. Tenga en cuenta que las encuestas pueden contener campos de 

texto libre. Recomendamos encarecidamente que no incluya los datos personales en las 

respuestas que dé en los campos de texto libre para que se conserve la confidencialidad de 

sus respuestas. 

La base legal del procesamiento de datos personales es el interés legítimo de Knorr-Bremse 

de mejorar la motivación y la satisfacción del empleado en el grupo gracias a las encuestas 

para el empleado regulares según el Art. 6, párrafo 1 lit. f del Reglamento general de 

protección de datos de la UE. 

 

3. Destinatarios de los datos 

Las respuestas solo se incluirán en los informes de un departamento, una unidad empresarial 

o una empresa, si la encuesta la han completado al menos cinco participantes de esa área 

para asegurarse de que no se vinculen a empleados individuales.  

Para fines administrativos, los usuarios clave especializados del Departamento de Desarrollo 

de Personal Global tienen acceso a los datos personales. Además, los resultados de la 

encuesta de un equipo, departamento, unidad empresarial o empresa específico (incluso el 

nombre y los datos de la organización del responsable de esa área) están disponibles para la 

dirección responsable (hasta el nivel directivo 1) así como para el director de RR. HH. y el 

socio empresarial de RR. HH. de esa área. 

La encuesta para empleados de Knorr-Bremse y cualquier dato que se haya recopilado y 

procesado se alojan en la UE en LinkedIn Ireland, Unlimited Company, Wilton Plaza, Wilton 

Place, Dublin 2, Ireland en nombre de Knorr-Bremse. (Puede encontrar el aviso de privacidad 

de LinkedIn aquí: Glint_English_UK_DPS.pdf (glintcdn.com). Por motivos de apoyo, podrán 

acceder a los datos personales países que no pertenezcan a la UE o el AEE que tengan el 

mismo nivel de protección de datos que la UE. En esos casos, Knorr-Bremse implementará 

las medidas de protección de datos adecuadas para proteger sus datos personales, incluso 

acuerdos contractuales basados en las cláusulas contractuales estándares de la UE. 

 

4. Duración del almacenamiento 

Su nombre, apellido y dirección de e-mail se eliminarán seis semanas después de que finalice 

la encuesta para empleados relevante. Si usted es gerente o tiene derechos de acceso 

(administrativo) a la plataforma de la encuesta, sus datos se almacenarán más allá de las 

encuestas individuales durante su relación laboral para permitir la implementación y el control 

de las medidas de mejora. En cualquier caso, sus datos personales se eliminarán tres meses 

después de que deje Knorr-Bremse. También eliminaremos sus datos personales si Knorr-

Bremse decide terminar con la plataforma de encuestas globales para empleados. 
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6. Sus derechos 

Según los requisitos estipulados en el RGPD, usted tiene los siguientes derechos: 

• acceso a sus datos personales, 

• rectificación de los datos incorrectos o incompletos, 

• eliminación de sus datos personales, 

• restricción del procesamiento de sus datos personales, 

• derecho de recibir sus datos personales en un formato estructurado, de uso común y 
legible por máquina, y de transferirlos a otro controlador, y  

• derecho de oponerse al procesamiento de sus datos personales.  

Si tiene alguna duda acerca de la encuesta para empleados, póngase en contacto con 
GES@knorr-bremse.com. 

 

Si quiere ejercer sus derechos o tiene alguna duda acerca de la protección de datos en Knorr-
Bremse, póngase en contacto con la organización de la protección de datos de Knorr-Bremse 
en privacy@knorr-bremse.com. 

Nos tomamos sus solicitudes con mucha seriedad y nos comprometemos a responder a 
cualquiera de sus inquietudes. Sin embargo, tiene el derecho de presentar una queja ante una 
autoridad de protección de datos competente en cualquier momento. En Baviera, la autoridad 
supervisora competente es Bayerisches Landesamt für Datenschutzaufsicht (BayLDA), 
Promenade 18, 91522 Ansbach, Alemania. 
 


