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Dear colleagues,

Increasing globalization, growing competition as well as so-
cial and climate policy challenges worldwide: It has never
been so important for an international company to operate
by unified standards. Acting with integrity, responsibility
and in an exemplary manner is a part of Knorr-Bremse
Group’s company concept as a global technology leader.
Therefore, in addition to our corporate values, we have ad-
opted a Code of Conduct, the binding principles and rules
of which apply to all of us as Knorr-Bremse employees.

A policy for all employees worldwide

This Code of Conduct is designed to provide guidance for all
of us in our interactions with employees, colleagues, as well
as with our customers, business partners and for our behav-
iour in the social environment in which we operate. It sets
standards of an integrated and correct business conduct
and helps us maintain an ethical and legitimate behaviour
in our daily work. We expect all employees not only to ob-
serve internal regulations, but also to comply with all laws,
avoid conflicts of interest, safeguard the company’s assets,
support workplace safety, ensure high product quality, re-
spect climate and environmental protection and to operate
in conformity with our corporate values and principles. Over
the past few years, the Code of Conduct has enabled us to
create a working environment at Knorr-Bremse that is char-
acterized by integrity, respect and fair and responsible be-
haviour. We would like to maintain and further strengthen
this success. Therefore, please continue to complete the el-
earning on this Code of Conduct every two years.

Tisztelt Kollégak

Szerte a vildgban fokozddé globalizaciéval, névekvé verseny-
nyel, valamint a tarsadalmi- és klimapolitikai kihivasokkal
szembesiiliink: Az egységes sztenderdek szerinti mikodés
még soha nem volt ilyen fontos egy nemzetkozi vallalat sza-
mara. Vezetd globdlis technoldgiai véllalatként a Knorr-Brem-
se Group vallalatai a csoport koncepciéjanak megfeleléen,
integritassal, felel6sséggel és példamutatdssal végzik munka-
jukat. Eppen ezért véllalati értékeinken tilmenéen megalkot-
tuk magatartasi kédextinket, ami a Knorr-Bremse valamennyi
munkavallalojara érvényes kotelezd alapelveket és szabalyo-
kat tartalmazza.

A vilagszerte dolgozé munkavallalékra vonatkozé sza-
balyzat

Ez a magatartasi kodex azért keriilt megalkotasra, hogy irdny-
mutatasként szolgéljon mindannyiunk szdméra a munkaval-
laléinkkal, kollégainkkal, tgyfeleinkkel, Gzleti partnereinkkel,
és a benniinket korilvevd tarsadalmi kornyezettel folytatott
interakcidink soran. Meghatdrozza a koordinalt és helyes (iz-
leti magatartas sztenderdjeit, valamint a napi munkank soran
kévetendo etikus és jogszer(i magatartasra vonatkozo szaba-
lyokat. Munkavallaldinktél nem csupan a belsé szabalyok fi-
gyelembe vételét, hanem a jogszabdlyi el6irdsoknak val6
megfelelést, az dsszeférhetetlen helyzetek elkeriilését, a val-
lalati eréforrasok védelmét, a magas termékmindség fenntar-
tasat, a klima- és kornyezetvédelmi szempontok figyelembe
vételét, valamint a vallalati értékeinknek és alapelveinknek
valé medfelelést is elvarjuk. Az elmult néhany évben a maga-
tartasi kddex segitségével olyan munkakérnyezetet hoztunk
létre a Knorr-Bremse csoportnal, amit integritas, tisztelet, va-
lamint tisztességes és felelés magatartds jellemez. Ezt a sikert
a tovabbiakban is fenn szeretnénk tartani, illetve tovabb ki-
vanjuk erésiteni. Eppen ezért két évenként Onnek is el kell
végeznie a magatartasi kédexszel kapcsolatos elearning
képzésiinket.



Pursuing values and principles: The foundation of our
coexistence

Whether in person at one of our locations worldwide or in
digital communication: All our activities affect the daily in-
teraction at Knorr-Bremse, but also the corporate culture
and reputation of our company. It is therefore up to all of us
to live up to our values and fundamental principles and to
let them guide our actions. Every manager and every em-
ployee is responsible for ensuring that their conduct com-
plies with the principles set out in this Knorr-Bremse Code
of Conduct.

Your Executive Board

Marc Llistosella Dr. Nicolas Lange

Dr. Claudia Mayfeld

Ertékek és alapelvek kdvetése: K6z6s munkank alapja
Teljesen mindegy, hogy személyesen, a vildg valamelyik szeg-
letében mukodd szervezeti egységilinknél, vagy digitdlis
kommunikécié utjan: Minden cselekedetlink hatassal van
napi egyittm(ikddésiinkre a Knorr-Bremse véllalatnal, de ha-
tassal van vallalati kultirankra és vallalatunk j6 hirnevére is.
Eppen ezért mi vagyunk a felel6sek azért, hogy értékeink és
alapvet6 elveink betartdsra keriiljenek, mint ahogyan az is,
hogy ezeken alapuljanak a cselekedeteink is. Minden vezet6
és minden munkavallalo felel6sséggel tartozik azért, hogy
magatartdsa megfeleljen a Knorr-Bremse magatartasi ko-
dexében lefektetett alapelveknek.

Az Igazgatosag
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Bernd Spies Frank Markus Weber



Preamble

This Code of Conduct contains important fundamental prin-
ciples and provides guidance on appropriate handling of
day-to-day business as well as strategic action and plan-
ning. It is based not only on our corporate values, but also
on the initiative of the UN Global Compact. The Code of
Conduct is an expression of our determination to observe
fair and sustainable business practices and to base our ac-
tions on ethical and responsible principles.

Scope

As a responsible company, Knorr-Bremse actively encour-
ages the observance and compliance with the following
principles. This Code of Conduct applies to all employees of
the Knorr-Bremse Group worldwide. Regional codes and
guidelines within the Group may specify these, as long as
they do not contradict the following basic principles.

1. Compliance with laws and directives
We observe the statutory and corporate regulations that ap-
ply to our work. Furthermore, we examine carefully which
good company practices should be used in support of re-
sponsible corporate governance.

2. Integrity and corporate governance
Our actions are based on generally accepted values and
principles in particular on integrity, transparency, respect,
openness and non-discrimination. Knorr-Bremse pursues
reputable and acknowledged business practices and pro-
motes fair competition.

3. Dealings with one another
and working conditions

We intend to create a safe and attractive working environ-
ment in which trust, teamwork, diversity, acceptance of re-
sponsibility as well as a fair and respectful interaction with
each other are valued and pursued. We support and respect
the protection of international human rights in line with the
United Nations Universal Declaration of Human Rights and
ensure that these are complied with.

a) Personal rights and privacy
We respect and protect the dignity, personal rights, privacy
and personal data of each individual.

El6sz6

Ez a magatartasi kédex fontos alapelveket tartalmaz, és
irdanymutatdast ad a mindennapi lizletvitel, valamint a stra-
tégiai cselekvés és tervezés tekintetében. Megalkotasa so-
ran véllalati értékeink mellett az ENSZ globalis megallapo-
dasat is figyelembe vettiik. Ez a magatartdsi kodex a tisztes-
séges és fenntarthaté lzleti gyakorlat iranti elkotelezettsé-

glinket fejezi ki, és megalapozza az etikussagra és
felelésségre éplilé magatartasunkat.

Hataly

Felel6s véllalatként a Knorr-Bremse aktivan elkotelezte ma-
gat az alabbi elvek figyelembe vételére, és az azoknak valé
megfelelésre. Ez a magatartasi kddex a vildg barmely részén
m(ikodé Knorr-Bremse Group vallalat 6sszes munkavallalé-
jara vonatkozik. A csoporton beliili regionalis kodexek és
iranyelvek rendelkezései akkor alkalmazhatdk, ha nem el-
lentétesek az alabbi alapelvekkel.

1. A Jogszabalyoknak és az
Iranyelveknek Valé Megfelel6ség
Figyelembe vessziik a munkankra vonatkozé jogszabdlyi és
véllalati el6irasokat. Ezen tulmenéen gondosan megvizsgaljuk
azt is, hogy milyen jo vallalati gyakorlatok sziikségesek felel6s

véllalatirdnyitasunk tamogatasara.

2. Integritas és Felelds
Vallalatiranyitas

Cselekedeteink altaldnosan elfogadott értékeken és elve-
ken, kiildndsen az integritason, az attekinthetdségen, a tisz-
teleten, a nyitottsdgon és a diszkriminacio-mentességen
alapulnak. A Knorr-Bremse bevett és elfogadott lizleti gya-
korlatra torekszik, és tdmogatja a tisztességes Uzleti ver-
senyt.

3. Masokkal Folytatott Uzleti Kapcsolat
és Munkakoriulmények

Olyan biztonsagos és vonzé munkakérnyezet megteremté-
sére torekszlink, amelyben tdmogatott értéknek szamit a
bizalom, a csapatmunka, a diverzitas, felel6sség felvallalasa,
valamint a masokkal torténé tiszteletteljes interakcié. Tamo-
gatjuk és tiszteletben tartjuk a nemzetkdzi emberi jogoknak
az ENSZ emberi jogok egyetemes egyezménye szerinti vé-
delmét, és mindent megtesziink az egyezmény betartasa
érdekében.

a) Személyiségi Jogok és Maganélet
Tiszteletben tartjuk és védjik mindenki méltésagat, szemé-
lyiségi jogait, maganéletét és személyes adatait.



b) Health and safety

We make ongoing efforts to improve the health and occupa-
tional safety for our employees, in particular by ensuring a
safe working environment. In order to minimize the risks for
employees, we are committed to taking the best possible
measures to prevent accidents and occupational illnesses.

c) Ban on discrimination and protection against
harassment

We are committed to equal opportunities and equal treat-
ment for all employees. We offer our employees equal ca-
reer opportunities and do not tolerate discrimination or ha-
rassment of any kind. Every employee is obliged to respect
the personal sphere of the other employees. Sexual harass-
ment and bullying are not tolerated.

d) Freedom of expression
We grant and protect the employees’ freedom of opinion and
their right to freedom of expression.

e) Ban of child labour and forced labour

We observe the ban on child labour in accordance with the
International Labour Organization (ILO) standards. No one
must be forced into employment or work against their will.

f) Remuneration and working time

We observe the current laws and regulations on remuneration
and ensure that employees receive an appropriate pay. We ad-
here to the relevant protective regulations and working hours
regulations worldwide.

g) Emplyee rights

We respect the employees’ freedom of association, freedom
of assembly and their right to collective wage bargaining,
provided that this is legally permissible and possible in the
respective country. Members of employee organizations or
trade unions are neither favoured nor disadvantaged.

4. Dealing with suppliers, customers
and other business partners

We are aware that we represent the company through our

behaviour, thereby shaping its reputation externally, and in-

fluencing its culture on the inside. All employees treat others

in the same way as they expect to be treated themselves and

act in accordance with this Code of Conduct.

b) Egészség és Biztonsag

Folyamatosan toreksziink munkatarsaink munkaegészség-
ligyi és -biztonsagi korilményeinek javitasara, kilonos te-
kintettel a biztonsagos munkakérnyezetre. A munkavallalé-
kat fenyegeté kockdzatok minimalizélasa érdekében a
leheté leghatékonyabb intézkedéseket foganatositjuk a
balesetek és a munkavégzésssel kapcsolatos betegségek
megel6zése érdekében.

c) A Hatranyos Megkiilonboztetés Tilalma és Védelem a
Zaklatassal Szemben

Elkotelezettek vagyunk az irdnt, hogy minden munkavalla-
I6nk egyenl6 lehetéségeket kapjon és azonos banasmaéd-
ban részesiljon. Munkavallaléink szdmara azonos karrierle-
hetéségeket biztositunk, és nem tdrjik el a hatranyos meg-
kiilénboztetés vagy a zaklatas egyetlen forméjat sem. Min-
den munkavallalénak tiszteletben kell tartania mas
munkavallalok maganszférajat. Nem t(rjik a szexualis zak-
latast és a megfélemlitést.

d) A Véleménynyilvanitas Szabadsaga

Munkavallaléink szamara lehetéséget biztositunk vélemé-
nyuk kinyilvanitasara, 6nkifejezésiikre, és védjlk ezeket a sza-
badsagaikat.

e) A Gyermekmunka és a Kényszermunka Uldozésé

A Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet (ILO) elSirasainak meg-
feleléen elitéljik a gyermekmunkat. Akarata ellenére senki
se kényszerithetd munkavégzésre.

f) Javadalmazas és Munkaidé

Betartjuk a javadalmazasra vonatkoz6 hatalyos jogszabélyokat
és meggy6zédiink arrél, hogy a munkavallalok megfeleld fize-
tést kapjanak. Vilagszerte figyelembe vessziik az adott orszég-
ban érvényes védelmi el6irdsokat és a munkaidé-szabélyoza-
sokat.

g) A Munkavallalék Jogai

Tiszteletben tartjuk a munkavéllalék egyesilési szabadsa-
gat, gyllekezési szabadsagat és kollektiv érdek-érvényesi-
tésre vonatkozé jogat, feltéve, hogy ez az adott orszagban
jogilag engedélyezett és lehetséges. Nem juttatjuk elényok-
h6éz, de nem is diszkrimindljuk a munkavallaléi szervezetek
és a szakszervezetek tagjait.

4. Kovetend6 Magatartas Beszallitok-
kal, Ugyfelekkel és Mas Uzleti
Partnerekkel Kapcsolatban

Tudataban vagyunk annak, hogy cselekedeteinkkel a véllala-
tot képviseljuk, a vallalaton kivil hirnevét alakitjuk, a véllala-
ton beliil pedig a véllalati kultarat befolyasoljuk. Minden
munkavallalénak ugy kell bannia masokkal, mint amilyen ba-
nasmodot masoktdl sajat maga is elvér, és a magatartasi ko-
dexnek megfeleléen kell viselkednie.
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a) Competitions and antitrust law

We are committed to complying with the rules of Fair Compe-

tition. In particular to avoid antitrust violations, it is not per-

mitted to conclude agreements with competitors on

m prices, margins, costs, volumes, production performance,
tenders, distribution or other factors that affect the compa-
ny’s conduct,

m non-competition, submission of sham offers or

m apportionment out of customers, markets, areas, produc-

tion programs or similar.

Further details are provided in KB Group Compliance Guide-
line on fair Competition.

b) Ban of corruption and bribery

We reject all forms of corruption, including blackmail and
bribery. This applies to individuals, companies, as well as
to authorities and other institutions. Therefore, employees
must not demand, accept, offer or grant any unauthorized
benefits during the course of their business activities. This
does not include occasional gifts of symbolic value or ap-
propriate event or meal invitations. Please refer to KB
Group Compliance Guideline on Gifts and Invitations for
valid value limits. Further details are provided in KB Group
Compliance Guideline on Anti-Corruption. Employees
must immediately reject any demand for bribes or other
benefits, both for business and private purposes.

c) Avoiding conflicts of interest

Conflicts of interest resulting from the employment rela-
tionship must be avoided. Such a conflict exists when the
personal interests of an employee or a third person com-
pete with those of Knorr-Bremse. If a conflict of interest aris-
es or exists, the employee must inform his or her manager
or KB Group Compliance (compliance@knorr-bremse.com).

Employees are not allowed to run or work for a company
that competes with or has a business relationship with
Knorr-Bremse. Excluded are activities that have demonstra-
bly no influence on the activity at Knorr-Bremse. Neverthe-
less, they require prior written approval by KB Group Com-
pliance.

Employees must not conduct business on behalf of a Knorr-
Bremse Group company with companies in which they,
their immediate family members or their spouses are in-
volved. Employees may own shares in a competitor compa-
ny, supplier or customer, as long as the share does not allow
influence on the management of the company. For publicly

a) Versenyjogi és Trosztellenes Jogszabalyok

Elkotelezett hivei vagyunk a tiszta versenyre vonatkozé sza-

balyok betartasanak. A trosztellenes szabalyozdsok megsze-

gésének megel6zése érdekében versenytarsakkal nem kot-

heték megallapodasok

m az arak, nyereségrata, koltség, mennyiség, gyartasi teljesit-
mény, benyujtandé palyazatok, elosztas vagy olyan mas té-
nyezOk tekintetében, amelyek a véllalat tevékenységét érin-
tik,

m a verseny mell6zésével, szinlelt ajanlatok adasaval vagy

m Ugyfelek, piacok, teriiletek, gyartasi programok, stb. fel-
osztasaval kapcsolatban.

Tovabbi részleteket a KB Group tisztességes versennyel kap-
csolatos megfeleldséqgi utmutatdja tartalmaz.

b) A Korrupcié és a Megvesztegetés Tilalma
Visszautasitjuk a korrupcié minden formajat, ideértve a zsaro-
last és a megvesztegetést is. Ez az egyénekre, a vallalatokra,
valamint a hatésagokra és mas intézményekre is vonatkozik.
Eppen ezért a munkavallalé lizleti tevékenysége sordn nem
kérhet, nem fogadhat el, nem kinalhat vagy adhat semmiféle
meg nem engedett elényt. Ez nem terjed ki az alkalmankénti
szimbolikus értékd ajandékokra, illetve rendezvényre, illetve
ebédre/vacsordra vonatkozé meghivasra. A hatélyos értékha-
tarokat a KB Group ajandékokra és izleti meghivésokra vo-
natkozd szabdlyzata tartalmazza. Tovabbi részleteket a KB
Group korrupcidellenes megfelel6ségi Utmutatoja alatt talal-
hat. A munkavallaléknak haladéktalanul vissza kell utasitani-
uk az lizleti vagy magancélbdl felajanlott minden kenépénzt
vagy mas elényt.

) Az Osszeférhetetlenségek Megel6zése

Kerilni kell a munkaviszonnyal dsszeférhetetlen helyzete-
ket. llyen Osszeférhetetlen helyzet akkor keletkezik, ha a
munkavallalé vagy harmadik fél személyes érdeke a
Knorr-Bremse érdekeivel (itkdzik. Osszeférhetetlen helyze-
tének kialakuldsa vagy fennéllasa esetén a munkavéllalénak
errél a tényrdl tajékoztatnia kell felettesét, vagy a KB Group
Compliance-t (compliance@knorr-bremse.com).

A munkavallalék nem mukodtethetnek olyan vallalkozést és
nem is lehetnek alkalmazottai olyan véllalkozasnak, ami a
Knorr-Bremse versenytarsa, vagy azzal lizleti kapcsolatban
all. Ez nem vonatkozik azokra a tevékenységekre, amelyek
nyilvéanvaléan nem kapcsolédnak a Knorr-Bremse tevékeny-
ségéhez. Ebben az esetben is be kell szerezni azonban a KB
Group Compliance el6zetes irdsos engedélyét.

A Knorr-Bremse Group vallalata nevében a munkavallalék
nem folytathatnak Uzleti kapcsolatot olyan vallalatokkal,
amelyekben 6k, kozvetlen hozzatartozdjuk vagy hazastarsa-
ik érintettek. A munkavallalék tulajdonaban mindaddig le-
hetnek versenytérs vallalatok, beszallitok, vagy ugyfelek
részvényei, amig ezek nem teszik lehet6vé a vallalat vezeté-
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traded companies, this only applies if the share exceeds 5%
of the share capital.

Please refer to KB Group Compliance Guideline on Conflict
of Interests.

d) Expectations of business partners

We expect our business partners to act in accordance with
the principles of this Code of Conduct and to observe all
statutory requirements - in particular those relating to
avoidance of corruption, respect for human rights, compli-
ance with the laws against child labour, taking responsibili-
ty for the health and safety of their employees and compli-
ance with the relevant laws and standards on environmen-
tal protection.

5. Preotection of compan
property / confidentiality

Company property may only be used for business purposes,
unless otherwise arranged in individual cases. Employees
are required to protect the company’s property from loss,
theft or misuse. Employees must maintain confidentiality of
all company and business secrets both during and after the
termination of the employment relationship.

6. Product safety and quality

Knorr-Bremse stands for products and services of the high-
est quality. We are determined to meet the high expecta-
tions of our customers and partners in terms of quality, safe-
ty and functionality of our products and services. At the
same time, we strive to continuously improve the quality of
Knorr-Bremse products and services.

7.Tax Code of Conduct and Tax Policy
at Knorr-Bremse

We are committed to complying with the tax laws of the

countries in which we do business. We do not engage in

purely tax motivated transactions that have no real eco-

nomic or business-related motivation.

Knorr-Bremse has a Global Tax Department as central point
of contact for tax-related issues and questions. As the basis
for our daily work, we strive to develop and maintain a co-
operative and professional relationship with the tax author-
ities across the globe.

sének befolyasolasat. A tézsdei vallalatoknal ez az el6iras
csak akkor alkalmazandé, ha a munkavallalé tulajdonaban
1évé részvények 6sszértéke meghaladja az alaptéke 5%-at.

Vegye figyelembe: KB Group 6sszeférhetetlenségi megfele-
[6ségi utmutatdja.

d) Az Uzleti Partnereinkkel Szembeni Elvarasok

Uzleti partnereinktdl elvarjuk, hogy a magatartasi kédex
alapelveivel 6sszhangban cselekedjenek, és betartsanak
minden jogszabalyi kdvetelményt - kiilondsen azt, hogy be-
tartsak a korrupcio elkeriilésével, az emberi jogok tisztelet-
ben tartadsaval, a gyermekmunka-ellenes jogszabalyoknak
valé megfeleléssel, a munkavallal6ik egészségére és bizton-
sdgdra vonatkozo kovetelményeket, valamint a kdrnyezet-
védelemre vonatkozé hatalyos jogszabalyokat és szabva-
nyokat.

5. A Vallalat Tulajdonanak
Védelme / Titoktartas

Egyedi esetekben meghatdrozott kivételektdl eltekintve a
véllalat vagyona kizardlag tzleti célra hasznalhat6. A mun-
kavéllaléknak meg kell védeniiik a véllalat vagyonat a meg-
semmisiléstdl, ellopasuktdl, vagy a veliik valo visszaéléssel
szemben. A munkavallaléknak munkaviszonyuk fennéllasa
alatt és megsz(inését kovetden is meg kell érizniiik a vallala-
ti és az Uzleti titkokat.

6. Termékbiztonsag és -Mindség

A Knorr-Bremse a legmagasabb minéségi szinvonalat varja el
termékei és szolgdltatasai tekintetében. Eleget kell tenniink
azoknak a magas elvarasoknak, amelyeket tigyfeleink és part-
nereink tdmasztanak termékeink és szolgaltatasaink mindsé-
gével, biztonsagaval és mikoddképességével kapcsolatban.
Ezzel egyidejlileg folyamatosan toreksziink a Knorr-Bremse
termékei és szolgaltatasai minéségének javitasara.

7. Ado6zasi magatartasi kodex és ado-

politika a Knorr-Bremse-nél:
Elkotelezettek vagyunk azon orszagok adotoérvényeinek be-
tartdsa mellett, amelyekben Uzleti tevékenységet folyta-
tunk. Nem veszilink részt tisztan adéugyi indittatasu tranz-
akciokban, amelyeknek nincs valédi gazdasagi vagy lzleti
motivaciéjuk.

A Knorr-Bremse rendelkezik egy Globdalis Adoéiigyi Osztaly-
lyal, amely kézponti kapcsolattarté pontként szolgal azadé-
zassal kapcsolatos ligyekben és kérdésekben. Mindennapi
munkank alapjaként arra toreksziink, hogy vildgszerte
egylttmiikodo és professziondlis kapcsolatot alakitsunk ki
és tartsunk fenn az adéhatésagokkal.
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Since tax consequences can be triggered easily, every em-
ployee of Knorr-Bremse needs to make sure that they com-
ply with any tax obligations inherent in their business deci-
sions. Further information is provided in the Group Tax
Guideline.

8. Export control

We comply with the export controls and customs laws in
each country of our business. All employees involved in the
import and export of goods, services, software or technolo-
gy must observe the relevant export control laws and im-
port/export regulations.

9. Climate and environmental
protection

We observe the regulations and standards for the protec-
tion of the environment and implement appropriate mea-
sures and mechanisms at our sites. Furthermore, we as a
company are committed to making an effective contribu-
tion to the reduction of CO, emissions. Our aim is to mini-
mize any environmental impact from our business activities
as far as possible and to continuously expand our activities
to protect the climate and the environment.

We support climate and environmental protection through
a precautionary approach and take initiatives to further
strengthen the sense of responsibility of employees and
suppliers. We consistently promote the development and
dissemination of climate and environmentally friendly tech-
nologies, also by expanding our business areas to include
processes for environmental and resource conservation and
by increasing the energy efficiency of our products in pro-
duction and application.

10. Social commitment

Knorr-Bremse supports social and charitable institutions and
encourages voluntary commitment of its employees.
Through Knorr-Bremse Global Care, with its independent
non-profit organizations in Germany, Hong Kong and the
USA, we additionally support people in need all over the
world who suffer from environmental disasters, accidents,
military conflicts, poverty and disease. For this purpose, we
are focusing on projects in the areas of education and WASH
(water, sanitation and hygiene) as well as on emergency aid
after natural disasters.

Mivel az addzasi kovetkezmények kénnyen kivélthatdk, a
Knorr-Bremse minden alkalmazottjanak tigyelnie kell arra,
hogy az Uizleti dontéseivel egyltt jard adozasi kotelezettsé-
geknek eleget tegyen. Tovabbi informaciokat a Csoport
Adoéugyi Irdnyelvei tartalmaznak”.

8. Kiviteli Eldirasok

Minden olyan orszdgban megfeleliink az exportkorlatoza-
soknak és vamjogi el6irdsoknak, ahol uzleti tevékenységet
végziink. Az aruk, szolgaltatasok, szoftverek vagy technol6-
gidk importjaval és exportjaval foglalkozé munkavallalok-
nak be kell tartaniuk az exportot szabalyozé hatdlyos jog-
szabalyokat, és azimport/export szabalyozdsokat.

9. Klima- és Kornyezetvédelem
Figyelembe vessziik a kérnyezet védelmével kapcsolatos
szabdlyokat és szabvanyokat, és telephelyeinken ezeknek,
megfeleld intézkedéseket és mechanizmusokat vezetlink
be és mikoddtetiink. Ezen tulmenden vallalatként elkotele-
zettek vagyunk a CO, kibocsatas hatékony csokkentése
irant. Az a célunk, hogy a lehetséges minimumra csékkent-
suk az Uzleti tevékenységlinkkel kapcsolatos kdrnyezeti ha-
tasokat, és folyamatosan bévitsiik klima- és kérnyezetvédel-
mi intézkedéseink korét.

Megel6z6 intézkedésekkel tdmogatjuk a klima- és kornye-
zet-védelmet, és mindent megtesziink munkavallaléink és
beszallitdink felelésségérzetének erdsitése érdekében. Fo-
lyamatosan tdmogatjuk a klima- és kérnyezetbarat techno-
l6giak fejlesztését és elterjesztését, lizleti tertletlink bévité-
se soran a kornyezet és az er6forrasok megdrzésére torek-
szlink, és el6allitasuk és alkalmazasuk sordn mindent meg-
teszlink termékeink energiahatékonysagéért.

10. Tarsadalmi Elkotelezettség

A Knorr-Bremse tdmogatja a szocialis és jétékonysagi szerve-
zeteket, és munkavallaldit is dnkéntes tevékenységre batorit-
ja. ANémetorszagban, Hong Kongban, és az USA-ban fiigget-
len non-profit szervezetekkel rendelkezé Knorr-Bremse Glo-
bal Care segitségével katasztréfak, balesetek, katonai mive-
letek, szegénység és jarvanyok miatt sziikséghelyzetbe kerlt
embereket is tdmogatunk. Ennek érdekében oktatasi, és
WASH (viz, egészségligy és higiénia) projektekre 6sszpontosi-
tunk, tovabba segélyt kiildlink természeti katasztrofakat ko-
vetéen.
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11. Infringements

Employees are required to report any infringements of the
Code of Conduct principles summarized herein to their
manager or KB Group Compliance (compliance@knorr-
bremse.com). All violation reports are consistently followed
up and proven misconduct is sanctioned appropriately.

Itis the responsibility of every manager in the Knorr-Bremse
Group to ensure that all employees are familiar with this
Code of Conduct and to comply with its provisions at all
times. If you have any questions regarding this Code of Con-
duct, please contact your manager for further guidance. You
can also contact KB Group Compliance, which is entrusted
with the implementation and enforcement of the Code of
Conduct, via the Intranet or directly via the e-mail address
compliance@knorr-bremse.com. For sharing information on
serious violations anonymously with KB Group Compliance
you can also use our external notification system, which can
be called up worldwide at EthicsPoint - Knorr-Bremse.

Knorr-Bremse AG

Moosacher Str. 80
80809 Munich
Germany

11. Jogsértések

A munkavallaléknak a magatartasi kodexben foglalt alapel-
vek megsértését jelenteniiik kell felettesiiknek vagy a KB
Group Compliance felé (compliance@knorr-bremse.com).
Minden egyes jogsértésre vonatkozé bejelentés kovetkeze-
tesen feldolgozasra keriil, és a visszaélések megfeleléen
szankcionaldsra keriilnek.

A Knorr-Bremse Group valamennyi vezet6jének meg kell
gy6zédnie arrél, hogy a munkavéllalék mindegyike ismeri a
magatartasi kddexet, és folyamatosan betartja el6irdsait. A
magatartasi kddexszel kapcsolatos kérdéseivel forduljon bi-
zalommal feletteséhez. A magatartasi kédex alkalmazasaval
és végrehajtasaval kapcsolatban a KB Group Compliance
csoportjahoz is fordulhat az Intranet vagy kozvetlenil az
aldbbi cimre kildott elektronikus levélben: compliance@
knorr-bremse.com. A sulyos jogsértésekkel kapcsolatban a
vildg barmely részérdl elérhetd aldbbi elérhetéségen tehet
bejelentést a KB Group felé: EthicsPoint - Knorr-Bremse.
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