Sekretesspolicy

Vi tar skyddet av din integritet pa storsta allvar. Knorr-Bremse behandlar darfor dina
personuppgifter i enlighet med gallande lagar om dataskydd och datasékerhet.

I denna sekretesspolicy beskrivs hur vi behandlar dina personuppgifter i samband med Knorr-
Bremses globala medarbetarundersdkning.

1. Personuppgiftsansvarig
Personuppgiftsansvarig for behandlingen av dina personuppgifter &r

Knorr-Bremse AG
Moosacher Str. 80
80809 Miinchen
Tyskland

Tfn: +49 89 3547-0
E-post:

Personuppgiftsansvarigs kontaktuppgifter:

Dataskyddsombud foér Knorr-Bremse Group
Moosacher Str. 80

80809 Miinchen

E-post:

2. Ursprung, andamal och rattslig grund for behandling av personuppgifter

Personuppgifterna nedan tillhandahalls av din arbetsgivare (féretaget Knorr-Bremse Group
med vilket du har ditt anstallningsforhallande) och anvands for att mojliggora deltagande i en
undersokning, rapportering av undersokningsresultat och trender samt planering och
genomforande av forbattringsatgarder:

e Personalnummer (unikt anvandar-ID)
e FoOrnamn

o Efternamn

e Anstéllds e-postadress

e Anstéllds status

e |ID chef

e Fodelsear

e Anstéllningsdatum

o Regional styrelse

e Omrade, avdelning

e Division

e KB-region

o Foretagskod
e Land

o Platsgrupp

o Jobbfamilj

e Jobbunderfamilj


mailto:info@knorr-bremse.com
mailto:datenschutzbeauftragter@knorr-bremse.com

e Anstéllningsklass
e Anstéllningstyp

e KOn

e Ledningsniva

e Sprakkod

o Chef (ja/nej)

Du kan aven lamna personuppgifter direkt till oss nar du svarar pa frdgor i undersoékningar.
Observera att undersokningar kan innehalla falt for fri text. Vi rekommenderar med eftertryck
att du inte inkluderar personuppgifter i de svar som du skriver i sddana falt sa att sekretessen
for dina svar uppratthalls.

Den réattsliga grunden for behandlingen av dina personuppgifter ar Knorr-Bremses beréttigade
intresse att forbattra medarbetarnas motivation och tillfredsstallelse inom gruppen baserat pa
regelbundna medarbetarundersdkningar i enlighet med artikel 6. 1 f i EU:s allmanna
dataskyddsférordning.

3. Mottagare av uppgifterna

Svar kommer endast att tas med i rapporteringen for en avdelning, affarsenhet eller ett féretag
om minst fem deltagare inom det aktuella omradet har medverkat i undersékningen, i syfte att
sakerstalla att svaren inte kan kopplas till enskilda anstéllda.

For administrativa andamal har vissa nyckelanvandare inom Global People Development
Department tillgang till personuppgifterna. Dessutom ar undersokningsresultaten for specifika
team, avdelningar, affarsenheter eller foretag (inklusive namn och organisationsdata for
chefen i det omradet) tillgangliga for den ansvariga ledningen (upp till ledningsniva 1) samt for
HR-chefen och HR-affarspartnern i det omradet.

Vard for Knorr-Bremses medarbetarunderstkning och alla uppgifter som samlas in och
behandlas i samband med denna ar inom EU LinkedIn Ireland, Unlimited Company, Wilton
Plaza, Wilton Place, Dublin 2, Irland for Knorr-Bremse. (LinkedIns sekretesspolicy finns héar:

. For supportandamal kan personuppgifter kommas
at fran lander utanfér EU/EES som inte tillhandahaller samma niva av dataskydd som EU. |
sadana fall kommer Knorr-Bremse att vidta lampliga atgarder for att skydda dina
personuppgifter, inklusive avtalsmassiga ©verenskommelser baserade pa EU:s
standardavtalsklausuler.

4. Lagringsperiod

Ditt férnamn, efternamn och din e-postadress kommer att raderas sex veckor efter att relevant
medarbetarundersékning har slutférts. Om du &r chef eller har (administrativa)
atkomstrattigheter till undersokningsplattformen kommer dina uppgifter att lagras langre an de
enskilda undersokningarna under den tid som ditt anstéllningsforhallande varar, for att
forbattringsatgarder ska kunna genomféras och 6vervakas. | vilket fall som helst kommer dina
personuppgifter att raderas inom tre manader efter att du har lamnat Knorr-Bremse. Vi kommer
ocksd att radera dina personuppgifter om Knorr-Bremse beslutar att avsluta plattformen for
Knorr-Bremses globala medarbetarundersokning.

6. Dina rattigheter

I enlighet med bestdmmelserna i GDPR har du foljande rattigheter:


https://fwd.glintcdn.com/privacy/GDPR/engage_privacy/Glint_English_UK_DPS.pdf?sv=2017-07-29&ss=b&srt=o&sp=r&se=2025-01-01&st=2020-01-01&spr=https&sig=xgNrb6oSxn/Nisx2OJBk0QwfMmG92qESMMvd0YMBGLM=

Ratt till tillgang till dina personuppgifter.

Ratt till rattelse av felaktiga eller ofullstandiga uppgifter.
Raétt till radering av dina personuppgifter.

Ratt till begransning av behandlingen av dina uppgifter.

Ratt att fa tillgang till dina uppgifter i ett strukturerat, allmant anvant och maskinlasbart
format och att dverfora dem till annan en personuppgiftsansvarig.

Rétt att invanda mot behandlingen av dina uppgifter.

Om du har frdgor om medarbetarundersékningen vander du dig till GES@knorr-bremse.com.

Om du vill utéva dina rattigheter eller har fragor om dataskydd hos Knorr-Bremse, kontakta
Knorr-Bremses dataskyddsorganisation pa privacy @knorr-bremse.com.

Vi faster storsta vikt vid dina forfragningar och tar itu med alla dina problem. Du har trots det
ratt att nar som helst framfora ett klagomal till en behérig dataskyddsmyndighet. | Bayern ar
den behdriga tillsynsmyndigheten Bayerisches Landesamt fur Datenschutzaufsicht (BayLDA),
Promenade 18, 91522 Ansbach, Tyskland.



