
Sekretesspolicy 
 

Vi tar skyddet av din integritet på största allvar. Knorr-Bremse behandlar därför dina 

personuppgifter i enlighet med gällande lagar om dataskydd och datasäkerhet. 

I denna sekretesspolicy beskrivs hur vi behandlar dina personuppgifter i samband med Knorr-

Bremses globala medarbetarundersökning. 

 

1. Personuppgiftsansvarig 

Personuppgiftsansvarig för behandlingen av dina personuppgifter är 

Knorr-Bremse AG 

Moosacher Str. 80 

80809 München 

Tyskland 

Tfn: +49 89 3547-0 

E-post: info@knorr-bremse.com 

 

Personuppgiftsansvarigs kontaktuppgifter:  

Dataskyddsombud för Knorr-Bremse Group 

Moosacher Str. 80 

80809 München 

E-post: datenschutzbeauftragter@knorr-bremse.com 

 

2. Ursprung, ändamål och rättslig grund för behandling av personuppgifter 

Personuppgifterna nedan tillhandahålls av din arbetsgivare (företaget Knorr-Bremse Group 

med vilket du har ditt anställningsförhållande) och används för att möjliggöra deltagande i en 

undersökning, rapportering av undersökningsresultat och trender samt planering och 

genomförande av förbättringsåtgärder:  

• Personalnummer (unikt användar-ID) 

• Förnamn 

• Efternamn 

• Anställds e-postadress 

• Anställds status 

• ID chef 

• Födelseår 

• Anställningsdatum 

• Regional styrelse 

• Område, avdelning 

• Division 

• KB-region 

• Företagskod 

• Land 

• Platsgrupp 

• Jobbfamilj 

• Jobbunderfamilj 
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• Anställningsklass 

• Anställningstyp 

• Kön 

• Ledningsnivå 

• Språkkod 

• Chef (ja/nej) 

 

Du kan även lämna personuppgifter direkt till oss när du svarar på frågor i undersökningar. 

Observera att undersökningar kan innehålla fält för fri text. Vi rekommenderar med eftertryck 

att du inte inkluderar personuppgifter i de svar som du skriver i sådana fält så att sekretessen 

för dina svar upprätthålls. 

Den rättsliga grunden för behandlingen av dina personuppgifter är Knorr-Bremses berättigade 

intresse att förbättra medarbetarnas motivation och tillfredsställelse inom gruppen baserat på 

regelbundna medarbetarundersökningar i enlighet med artikel 6. 1 f i EU:s allmänna 

dataskyddsförordning. 

 

3. Mottagare av uppgifterna 

Svar kommer endast att tas med i rapporteringen för en avdelning, affärsenhet eller ett företag 

om minst fem deltagare inom det aktuella området har medverkat i undersökningen, i syfte att 

säkerställa att svaren inte kan kopplas till enskilda anställda.  

För administrativa ändamål har vissa nyckelanvändare inom Global People Development 

Department tillgång till personuppgifterna. Dessutom är undersökningsresultaten för specifika 

team, avdelningar, affärsenheter eller företag (inklusive namn och organisationsdata för 

chefen i det området) tillgängliga för den ansvariga ledningen (upp till ledningsnivå 1) samt för 

HR-chefen och HR-affärspartnern i det området. 

Värd för Knorr-Bremses medarbetarundersökning och alla uppgifter som samlas in och 

behandlas i samband med denna är inom EU LinkedIn Ireland, Unlimited Company, Wilton 

Plaza, Wilton Place, Dublin 2, Irland för Knorr-Bremse. (LinkedIns sekretesspolicy finns här: 

Glint_English_UK_DPS.pdf (glintcdn.com). För supportändamål kan personuppgifter kommas 

åt från länder utanför EU/EES som inte tillhandahåller samma nivå av dataskydd som EU. I 

sådana fall kommer Knorr-Bremse att vidta lämpliga åtgärder för att skydda dina 

personuppgifter, inklusive avtalsmässiga överenskommelser baserade på EU:s 

standardavtalsklausuler. 

 

4. Lagringsperiod 

Ditt förnamn, efternamn och din e-postadress kommer att raderas sex veckor efter att relevant 

medarbetarundersökning har slutförts. Om du är chef eller har (administrativa) 

åtkomsträttigheter till undersökningsplattformen kommer dina uppgifter att lagras längre än de 

enskilda undersökningarna under den tid som ditt anställningsförhållande varar, för att 

förbättringsåtgärder ska kunna genomföras och övervakas. I vilket fall som helst kommer dina 

personuppgifter att raderas inom tre månader efter att du har lämnat Knorr-Bremse. Vi kommer 

också att radera dina personuppgifter om Knorr-Bremse beslutar att avsluta plattformen för 

Knorr-Bremses globala medarbetarundersökning. 

 

6. Dina rättigheter 

I enlighet med bestämmelserna i GDPR har du följande rättigheter: 
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• Rätt till tillgång till dina personuppgifter. 

• Rätt till rättelse av felaktiga eller ofullständiga uppgifter. 

• Rätt till radering av dina personuppgifter. 

• Rätt till begränsning av behandlingen av dina uppgifter. 

• Rätt att få tillgång till dina uppgifter i ett strukturerat, allmänt använt och maskinläsbart 
format och att överföra dem till annan en personuppgiftsansvarig. 

• Rätt att invända mot behandlingen av dina uppgifter.  

Om du har frågor om medarbetarundersökningen vänder du dig till GES@knorr-bremse.com. 

 

Om du vill utöva dina rättigheter eller har frågor om dataskydd hos Knorr-Bremse, kontakta 
Knorr-Bremses dataskyddsorganisation på privacy@knorr-bremse.com. 

Vi fäster största vikt vid dina förfrågningar och tar itu med alla dina problem. Du har trots det 
rätt att när som helst framföra ett klagomål till en behörig dataskyddsmyndighet. I Bayern är 
den behöriga tillsynsmyndigheten Bayerisches Landesamt für Datenschutzaufsicht (BayLDA), 
Promenade 18, 91522 Ansbach, Tyskland. 
 


