
Polityka prywatności 
 

Ochrona Twoich danych osobowych jest dla nas ważna. Dlatego firma Knorr-Bremse 

przetwarza Twoje dane osobowe zgodnie z obowiązującym prawem dotyczącym ochrony 

danych i bezpieczeństwa danych. 

Niniejsza polityka prywatności zawiera szczegółowe informacje na temat tego, jak 

przetwarzamy dane w związku z globalną ankietą dla pracowników Knorr-Bremse. 

 

1. Administrator 

Administratorem odpowiedzialnym za przetwarzanie Twoich danych jest 

Knorr-Bremse AG 

Moosacher Str. 80 

80809 Monachium 

Niemcy 

Tel.: +49 89 3547-0 

E-mail: info@knorr-bremse.com 

 

Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych to:  

Inspektor ochrony danych w grupie Knorr-Bremse 

Moosacher Str. 80 

80809 Monachium 

E-mail: datenschutzbeauftragter@knorr-bremse.com 

 

2. Pochodzenie, cele i podstawa prawna do przetwarzania danych osobowych 

Poniższe dane osobowe zostały podane przez Twojego pracodawcę (firmę Knorr-Bremse, z 

którym pozostajesz w stosunku pracy) i służą do umożliwienia udziału w ankiecie, 

raportowania wyników ankiety i trendów, a także planowania i wdrażania usprawnień:  

• Numer pracownika (niepowtarzalny ID użytkownika) 

• Imię 

• Nazwisko 

• E-mail pracownika 

• Status zatrudnienia 

• ID kierownika 

• Rok urodzenia 

• Data rozpoczęcia pracy 

• Regionalna rada wykonawcza 

• Obszar, dział 

• Dywizja 

• Region KB 

• Kod firmy 

• Kraj 

• Grupa lokalizacji 

• Grupa stanowisk 

• Podgrupa stanowisk 
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• Klasa pracownika 

• Typ pracownika 

• Płeć 

• Poziom kierownictwa 

• Kod języka 

• Kierownik (tak/nie) 

 

Dodatkowo można przesłać do nas dane osobowe bezpośrednio podczas odpowiadania na 

pytania w ankiecie. Proszę pamiętać, że ankiety mogą zawierać puste pola tekstowe. Usilnie 

zalecamy, aby nie podawać danych osobowych w odpowiedziach w pustych polach 

tekstowych, aby zachować poufność swoich odpowiedzi. 

Podstawą prawną przetwarzania Twoich danych osobowych jest uzasadniony interes firmy 

Knorr-Bremse w celu poprawy motywacji pracowników i satysfakcji w grupie na podstawie 

regularnych ankiet pracowniczych zgodnie z art. 6 par. 1 lit. f Ogólnego rozporządzenia o 

ochronie danych UE. 

 

3. Odbiorcy danych 

Odpowiedzi zostaną dołączone do raportu dla danego działu, jednostki biznesowej lub firmy, 

jeśli ankieta została wypełniona przez co najmniej pięciu uczestników w danym obszarze w 

celu dopilnowania, aby odpowiedzi nie mogły zostać powiązane z poszczególnymi 

pracownikami.  

Ze względów administracyjnych, dedykowani Kluczowi uczestnicy w Globalnym Dziale 

Rozwoju Pracowników mają dostęp do danych osobowych. Dodatkowo wyniki ankiety dla 

określonego zespołu, działu, jednostki biznesowej lub firmy (w tym nazwa i dane organizacyjne 

kierownika obszaru) są dostępne dla odpowiedzialnego za nie kierownictwa (do poziomu 

kierownictwa 1), a także dla Szefa działu HR oraz HR Business Partnera w danym obszarze. 

Ankieta dla pracowników Knorr-Bremse oraz wszelkie dane zebrane i przetwarzane w związku 

z ankietą dla pracowników są przechowywane w UE przez LinkedIn Ireland, Unlimited 

Company, Wilton Plaza, Wilton Place, Dublin 2, Irlandia w imieniu firmy Knorr-Bremse. 

(Politykę prywatności firmy LinkedIn można znaleźć tutaj: Glint_English_UK_DPS.pdf 

(glintcdn.com). Na potrzeby wsparcia, dostęp do danych osobowych można uzyskać z krajów 

spoza UE/EOG, które nie zapewniają takiego samego poziomu ochrony danych, jak UE. W 

takich przypadkach firma Knorr-Bremse wdroży odpowiednie środki związane z ochroną 

danych w celu ochrony Twoich danych osobowych, w tym umowy bazujące na standardowych 

klauzulach umownych UE. 

 

4. Okres przechowywania 

Twoje imię, nazwisko i adres e-mail zostaną usunięte po sześciu tygodniach od zakończenia 

ankiety dla pracowników. Jeśli jesteś kierownikiem lub masz (administracyjne) uprawnienia 

dostępu do platformy z ankietą, na której będą przechowywane Twoje dane poza 

poszczególnymi ankietami przez okres Twojego stosunku pracy w celu umożliwienia 

wdrożenia i monitorowania działań usprawniających. W każdym razie Twoje dane osobowe 

zostaną usunięte w ciągu trzech miesięcy od zakończenia współpracy z firmą Knorr-Bremse. 

Usuniemy Twoje dane osobowe również wtedy, gdy firma Knorr-Bremse zdecyduje się 

zakończyć globalną platformę ankiet dla pracowników Knorr-Bremse. 
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6. Twoje prawa 

W związku z wymaganiami narzuconymi przez RODO, masz następujące prawa: 

• dostęp do danych osobowych, 

• sprostowanie nieprawidłowych lub niekompletnych danych, 

• usunięcie Twoich danych osobowych, 

• ograniczenie przetwarzania Twoich danych osobowych, 

• prawo do otrzymywania swoich danych osobowych w ustrukturyzowanym, 
powszechnie wykorzystywanym i odczytywanym maszynowo formacie oraz do 
przekazania danych innemu administratorowi, 

• sprzeciwienie się na przetwarzanie swoich danych osobowych.  

W razie pytań związanych z ankietą dla pracowników, prosimy o kontakt na adres 
GES@knorr-bremse.com. 

 

Chcąc skorzystać ze swoich praw lub w razie pytań dotyczących ochrony danych w firmie 
Knorr-Bremse, prosimy o kontakt z organizacją zajmującą się ochroną danych w firmie Knorr-
Bremse wysyłając maila na adres privacy@knorr-bremse.com. 

Bardzo poważnie potraktujemy Twoje pytania i z zaangażowaniem odpowiemy na Twoje 
wątpliwości. Niemniej jednak w masz prawo do złożenia skargi w dowolnym momencie w 
odpowiednich organach ds. ochrony danych. Na Bawarii kompetentnym organem nadzoru jest 
Bawarski Urząd Krajowy ds. Nadzoru nad Ochroną Danych (BayLDA), Promenade 18, 91522 
Ansbach, Niemcy. 
 


