
隐私声明 

 

保护您的个人数据对我们非常重要。因此，Knorr-Bremse 根据数据保护和数据安全的适用法

律处理您的个人数据。 

本隐私声明详细说明了我们如何处理与 Knorr-Bremse 全球员工调查有关的个人数据。 

 

1. 控制人 

处理您的个人数据的控制人为 

Knorr-Bremse AG 

Moosacher Str. 80 

80809 Munich 

Germany 

联系电话： +49 89 3547-0 

电子邮件：info@knorr-bremse.com 

 

数据保护专员的联系方式如下：  

Knorr-Bremse 集团数据保护专员 

Moosacher Str. 80 

80809 München 

电子邮件：datenschutzbeauftragter@knorr-bremse.com 

 

2. 个人数据处理的来源、目的和法律依据 

以下个人数据由您的雇主（与您有雇佣关系的 Knorr-Bremse 集团公司）提供，用于参与调查、

报告调查结果和趋势以及规划和实施改进措施：  

• 人员编号（唯一用户 ID） 

• 名字 

• 姓氏 

• 员工电子邮件 

• 员工身份 

• 经理 ID 

• 出生年份 

• 服务日期 

• 执行区域委员会 

• 地区，部门 

• 分部 
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• KB 区域 

• 公司代码 

• 国家 

• 位置组 

• 职务类别 

• 职务子类别 

• 员工类别 

• 员工类型 

• 性别 

• 管理水平 

• 语言代码 

• 经理（是/否） 

 

此外，您可以在回答调查问题时直接向我们提供个人数据。请注意，调查可能包含自由文本字

段。我们强烈建议切勿在自由文本字段的答案中包含个人数据，以保留您答案的保密性。 

处理您的个人数据的法律依据是 Knorr-Bremse 根据欧盟一般数据保护条例 (Art. 6 para.1 lit. f) 

的规定，通过定期员工调查提高员工积极性和满意度的合法利益。 

 

3.数据的接收者 

只有在部门、业务单位或公司内至少有五名参与者完成调查的情况下，才会将答案纳入在该部

门、业务单位或公司的报告中，以确保答案不与个别员工相关联。  

出于管理目的，全球人力资源发展部内的专门关键用户有权访问个人数据。此外，特定团队、

部门、业务单位或公司的调查结果（包括该区域经理的姓名和组织数据）可供负责管理人员

（最高为一级管理层）以及该区域的人力资源主管和人力资源业务合作伙伴查阅。 

Knorr-Bremse 员工调查以及与员工调查相关的任何收集和处理的数据均由 LinkedIn Ireland，

Unlimited Company，Wilton Plaza，Wilton Place，Dublin 2，Ireland 代表 Knorr-Bremse 在

欧盟范围内进行。（LinkedIn 的隐私声明可以在此处查看：Glint_English_UK_DPS.pdf 

(glintcdn.com)。出于支持目的，可能会从欧盟/欧洲经济区以外的国家访问个人数据，这些国

家不提供与欧盟相同级别的数据保护。在这种情况下，Knorr-Bremse 将实施充分的数据保护

措施来保护您的个人数据，包括基于欧盟标准合同条款的合同协议。 

 

4.储存期限 

相关员工调查结束六周后，您的名字、姓氏和电子邮件地址将被删除。如果您是经理或拥有调

查平台的（管理）访问权限，您的数据将在您的雇佣关系期间存储在个人调查之外，以便实施
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和监测改进措施。在任何情况下，您的个人数据将在您离开 Knorr-Bremse 后的三个月内被删

除。如果 Knorr-Bremse 决定终止 Knorr-Bremse 全球员工调查平台，我们也将删除您的个人

数据。 

 

6.您的权利 

在符合 GDPR 规定的要求下，您拥有以下权利： 

• 访问您的个人数据， 

• 纠正不正确或不完整的数据， 

• 删除您的个人数据， 

• 限制处理您的个人数据， 

• 有权以结构化、常用和机器可读格式接收您的个人数据，并将该数据传输给另一个控

制者， 

• 反对处理您的个人数据.  

如果您对员工调查有任何疑问，请发送邮件至 GES@knorr-bremse.com。 

 

如果您希望行使您的权利或对  Knorr-Bremse 的数据保护有任何疑问，请发送邮件至 

privacy@knorr-bremse.com 联系 Knorr-Bremse 数据保护部门。 

我们非常重视您的请求，并致力于解决您的任何问题。尽管如此，您有权随时向数据保护主管

机构提出投诉。在巴伐利亚州，数据保护主管机构为  Bayerisches Landesamt f ü r 

Datenschutzaufsicht (BayLDA)，Promenade 18，91522 Ansbach，Germany。 

 


