
ประกาศความเป็นส่วนตวั 

 

การคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุส าคญัส าหรับเรา ดังนัน้ Knorr-Bremse 

จงึประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุตามกฎหมายเกีย่วกับการคุม้ครองขอ้มลูและความปลอดภัยของข ้

อมลูทีใ่ชบ้ังคับ 

ประกาศความเป็นสว่นตวัฉบบัน้ีลงรายละเอยีดวธิทีีเ่ราประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุ 

ทีเ่กีย่วกบัแบบส ารวจความคดิเห็นของพนักงานทัว่โลกของ Knorr-Bremse 

 

1. ผูค้วบคมุ 

ผูค้วบคมุส าหรับการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุคอื 

Knorr-Bremse AG 

Moosacher Str. 80 

80809 Munich 

Germany 

หมายเลขโทรศัพท:์ +49 89 3547-0 

อเีมล: info@knorr-bremse.com 

 

รายละเอยีดตดิตอ่ของเจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลมดีังน้ี:  

เจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของกลุม่บรษัิท Knorr-Bremse 

Moosacher Str. 80 

80809 München 

อเีมล: datenschutzbeauftragter@knorr-bremse.com 

 

2. ทีม่า จดุประสงคแ์ละมลูเหตทุางกฎหมายในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล 

นายจา้งของคณุ (กลุม่บรษัิท Knorr-Bremse ทีค่ณุท างานดว้ย) 

สง่มอบและใชข้อ้มลูสว่นบคุคลดังตอ่ไปน้ีเพือ่ท าใหค้ณุท าแบบส ารวจได ้

รายงานผลลัพธแ์ละแนวโนม้จากแบบส ารวจ ตลอดจนวางแผนและด าเนนิการตามมาตรการปรับปรุง:  

• หมายเลขของบคุลากร (ID ผูใ้ชท้ีเ่ป็นเอกลกัษณ์) 

• ชือ่ 

• นามสกลุ 

• อเีมลของพนักงาน 

• สถานะของพนักงาน 

• ID ของผูจ้ัดการ 

• ปีเกดิ 

• วันทีท่ างาน 

• คณะกรรมการบรหิารระดับภมูภิาค 

• พืน้ที ่ฝ่าย 

• แผนก 

• ภมูภิาคของ KB 

• รหัสบรษัิท 

• ประเทศ 

• กลุม่ของต าแหน่งทีต่ัง้ 

• กลุม่งาน 
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• กลุม่งานยอ่ย 

• ประเภทพนักงาน 

• กลุม่พนักงาน 

• เพศ 

• ระดับผูบ้รหิาร 

• รหัสภาษา 

• เป็นผูจั้ดการ (ใช/่ไมใ่ช)่ 

 

นอกจากนี้ คณุสามารถใหข้อ้มลูสว่นบคุคลแกเ่ราโดยตรง ระหวา่งตอบค าถามในแบบส ารวจ 

โปรดทราบวา่แบบส ารวจอาจจะมชีอ่งใหก้รอกขอ้ความตามใจชอบ 

เราไมแ่นะน าเป็นอยา่งยิง่ใหค้ณุระบขุอ้มลูสว่นบคุคลในค าตอบในชอ่งกรอกขอ้ความตามใจชอบเพือ่เก็บรั

กษาค าตอบของคณุไวเ้ป็นความลับ 

มลูเหตทุางกฎหมายในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุคอืประโยชนอ์ันชอบดว้ยกฎหมายของ 

Knorr-Bremse เพือ่เสรมิสรา้งแรงจูงใจและความพงึพอใจของพนักงานภายในกลุม่บรษัิท 

จากแบบส ารวจความคดิเห็นของของพนักงานทีจั่ดท าขึน้อยา่งสม า่เสมอตามขอ้ 6 วรรค 1 (ฉ) 

ของมาตรฐานการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของประชาชนในประเทศทีเ่ป็นสมาชกิภาพของสหภาพยโุรป 

 

3. ผูร้บัขอ้มลู 

จะมกีารน าค าตอบไปรายงานในระดับฝ่าย หน่วยธรุกจิหรอืบรษัิท 

ในกรณีทีม่ผีูต้อบแบบส ารวจอยา่งต า่หา้คนภายในพืน้ทีเ่ทา่นัน้เพือ่รับประกันวา่จะไมส่ามารถเชือ่มโยงค า

ตอบกับพนักงานแตล่ะคนได ้ 

ผูใ้ชห้ลกัโดยเฉพาะภายในฝ่ายพัฒนาบคุลากรระดับโลกจะมสีทิธิเ์ขา้ถงึขอ้มลูสว่นบคุคลเพือ่จุดประสงคใ์

นการบรหิารจัดการระบบ นอกจากนี ้ ผูบ้รหิารทีรั่บผดิชอบ (ไมเ่กนิผูบ้รหิารระดบั 1) 

ตลอดจนหัวหนา้ฝ่ายทรัพยากรบคุคลและเจา้หนา้ทีฝ่่ายทรัพยากรบคุคลประจ าพืน้ทีด่ังกลา่วเทา่นัน้ทีส่า

มารถเขา้ถงึผลลัพธจ์ากแบบส ารวจส าหรับทมี ฝ่าย หน่วยธรุกจิหรอืบรษัิท 

(รวมถงึชือ่และขอ้มลูองคก์รของผูจั้ดการพืน้ทีด่ังกลา่ว)  

LinkedIn Ireland, Unlimited Company, Wilton Plaza, Wilton Place, Dublin 2, Ireland 

เป็นผูจั้ดท าแบบส ารวจความคดิเห็นของพนักงานของ Knorr-Bremse 

ตลอดจนขอ้มลูทีเ่กบ็รวบรวมและประมวลผลจากแบบส ารวจความคดิเห็นของพนักงานภายในสหภาพยโุร

ป ในนามของ Knorr-Bremse (อา่นประกาศความเป็นสว่นตวัของ LinkedIn ไดท้ีน่ี่: 

Glint_English_UK_DPS.pdf (glintcdn.com). สามารถเขา้ถงึขอ้มลูสว่นบคุคลไดจ้ากประเทศอืน่ๆ 

นอกสหภาพยโุรป/EEA ทีไ่มไ่ดคุ้ม้ครองขอ้มลูในระดับเดยีวกันกบัสหภาพยโุรป 

เพือ่จดุประสงคใ์นการสนับสนุน ในกรณีดังกลา่ว Knorr-Bremse 

จะใชม้าตรการคุม้ครองขอ้มลูทีเ่พยีงพอทีคุ่ม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุ 

รวมถงึสญัญาตามขอ้สญัญามาตรฐานของสหภาพยโุรป 

 

4. ระยะเวลาการเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคล 

ชือ่ 

นามสกลุและทีอ่ยูอ่เีมลของคณุจะถกูลบเมือ่ครบหกสปัดาหห์ลังจากสิน้สดุการท าแบบส ารวจความคดิเห็

นของพนักงานทีเ่กีย่วขอ้ง หากคณุเป็นผูจั้ดการหรอืมสีทิธิ ์ (ระดับผูด้แูลระบบ) 

ในการเขา้ถงึแพลตฟอรม์แบบส ารวจ 

ก็จะมกีารจัดเก็บขอ้มลูของคณุนอกเหนือจากระยะเวลาของแบบส ารวจรายบคุคลตลอดระยะเวลาทีค่ณุท า

งาน เพือ่ใหม้กีารปฏบิตัติามและเฝ้าตดิตามมาตรการปรับปรุง 

แตข่อ้มลูสว่นบคุคลของคณุก็จะถกูลบภายในสามเดอืนหลังจากคณุพน้สภาพจากการเป็นพนักงานของ 

https://fwd.glintcdn.com/privacy/GDPR/engage_privacy/Glint_English_UK_DPS.pdf?sv=2017-07-29&ss=b&srt=o&sp=r&se=2025-01-01&st=2020-01-01&spr=https&sig=xgNrb6oSxn/Nisx2OJBk0QwfMmG92qESMMvd0YMBGLM=


Knorr-Bremse ในทกุกรณี นอกจากน้ี เรายังจะลบขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุ หาก Knorr-Bremse 

พจิารณาทีจ่ะยกเลกิแพลตฟอรม์แบบส ารวจความคดิเหน็ของพนักงานทัว่โลกของ Knorr-Bremse 

 

6. สทิธิข์องคณุ 

คุณมสีทิธิด์งัตอ่ไปนีต้ามขอ้ก าหนดทีร่ะบุไวใ้น GDPR: 

• เขา้ถงึขอ้มลูสว่นบุคคลของคณุ 

• แกไ้ขขอ้มลูทีไ่ม่สมบูรณห์รอืไม่ถูกตอ้ง 

• ลบขอ้มลูสว่นบุคคลของคณุ 

• จ ากดัการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณ 

• สทิธิใ์นการไดร้บัขอ้มลูส่วนบุคคลของคุณแบบเป็นระบบ ในรูปแบบทีใ่ชโ้ดยทั่วไปและเครือ่งอา่นได ้

รวมถงึถ่ายโอนขอ้มลูดงักล่าวไปใหผู้ค้วบคุมขอ้มลูสว่นบุคคลอกีราย 

• คดัคา้นการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลของคุณ  

หากคุณมขีอ้สงสยัเกีย่วกบัแบบส ารวจความคดิเห็นของพนักงาน โปรดตดิต่อไดท้ี ่ GES@knorr-

bremse .com 

 

หากคุณตอ้งการใชส้ทิธิข์องคณุ หรอืมขีอ้สงสยัเกีย่วกบัการคุม้ครองขอ้มูลที ่ Knorr-Bremse 

โปรดตดิตอ่องคก์รคุม้ครองขอ้มูลของ Knorr-Bremse ที ่privacy@knorr-bremse.com 

เราจรงิจงักบัค าขอของคุณเป็นอย่างมากและมุ่งมัน่ทีจ่ะจดัการกบัขอ้กงัวลของคุณ อย่างไรก็ด ี

คุณมสีทิธิท์ีจ่ะรอ้งเรยีนต่อหน่วยงานคุม้ครองขอ้มูลทีม่อี านาจไดทุ้กเมือ่ 

หน่วยงานก ากบัดูแลทีม่อี านาจในบาวาเรยีคอื Bayerisches Landesamt für Datenschutzaufsicht 

(BayLDA), Promenade 18, 91522 Ansbach, Germany 
 


