
個人情報保護方針 

 

お客様の個人情報を保護することは、当社にとって重要です。したがって、Knorr-Bremse

は、データ保護およびデータセキュリティに関する適用法に従って、お客様の個人データを

処理します。 

このプライバシーポリシーは、Knorr-Bremse 社のグローバル社員アンケートに関連して、

当社がお客様の個人情報をどのように処理するかについて説明しています。 

 

1。コントローラ 

お客様の個人データの処理に関する管理者は、以下のとおりです 

Knorr-Bremse AG 

Moosacher Str.80 

80809 ミュンヘン 

ドイツ 

電話番号：+49 89 3547-0 

電子メール：info@knorr-bremse.com 

 

データ保護責任者の連絡先は以下の通りです：  

Knorr-Bremseグループのデータ保護責任者 

Moosacher Str.80 

80809 ミュンヘン 

電子メール：datenschutzbeauftragter@knorr-bremse.com 

 

2.個人データ処理の起源、目的および法的根拠 

以下の個人情報は、雇用主（雇用関係にある Knorr-Bremse グループ会社）から提供され、

アンケートへの参加、アンケート結果および傾向の報告、ならびに改善策の計画および実施

を可能にするために使用されます：  

• 担当者番号（ユニークユーザーID） 

• 名前 

• 苗字 

• 従業員のメールアドレス 

• 社員のステータス 

• マネージャーID 

• 生まれた年 

• サービス開始日 

• 地域別理事会 

• 地域、部署 

• 部門 

• KB地域 

• 会社コード 

• 国 
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• 場所グループ 

• 職種 

• ジョブサブファミリ 

• 従業員等級 

• 社員の種類 

• 性別 

• 管理職レベル 

• 言語コード 

• マネージャー (はい/いいえ) 

 

さらに、アンケートにお答えいただく際に、個人情報を直接ご提供いただくこともあります。

アンケートには自由記述欄がある場合がありますので、ご了承ください。個人情報保護の観

点から、自由記述欄の回答には個人情報を記載しないことを強くお勧めします。 

お客様の個人情報を処理する法的根拠は、Knorr-Bremse の正当な利益であり、グループ内

の従業員のモチベーションと満足度を向上させるため、Art. 6項に基づくものです。EU一般

データ保護規則の 1 lit. f。 

 

3.データの受取人 

回答は、回答が個々の従業員にリンクされていないことを確認するために、その領域内の少

なくとも５人の参加者によって調査が完了した場合にのみ、部門、事業部門、または会社の

レ ポ ー ト に 含 ま れ ま す 

  

管理目的のために、グローバル人材開発部内の専任のキーユーザーが個人データにアクセス

することができます。さらに、特定のチーム、部門、ビジネスユニット、会社に関するアン

ケート結果（そのエリアのマネージャーの名前と組織データを含む）は、担当のマネジメン

ト（マネジメントレベル 1 まで）、およびそのエリアの人事部長と人事ビジネスパートナー

に公開されています。 

Knorr-Bremse の社員アンケートおよび社員アンケートに関連して収集・処理されたデータ

は、Knorr-Bremse に代わって LinkedIn Ireland, Unlimited Company, Wilton Plaza, Wilton 

Place, Dublin 2, Irelandによって EU内でホストされています。(LinkedInの個人情報保護方

針はこちらをご覧ください：Glint_English_UK_DPS.pdf (glintcdn.com).サポート目的のため

に、EU と同レベルのデータ保護を提供しない EU/EEA 外の国から個人データにアクセスす

る場合があります。その場合、Knorr-Bremse は、EU 標準契約条項に基づく契約など、お客

様の個人情報を保護するために適切なデータ保護措置を実施します。 

 

4.保存期間 

姓、名、メールアドレスは、当該社員アンケート終了後６週間で削除します。お客様が管理

職の場合、またはアンケートプラットフォームへの（管理）アクセス権を持っている場合、

お客様のデータは、改善策の実施と監視を可能にするため、お客様の雇用関係の期間中、

個々のアンケートを超えて保存されます。いずれの場合も、お客様の個人情報は、お客様が

Knorr-Bremse を退社してから３カ月以内に削除されます。また、Knorr-Bremse が Knorr-

Bremse Global 従業員アンケートプラットフォームの終了を決定した場合、当社はお客様の

個人情報を削除します。 
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6.お客様の権利 

GDPRが規定する要件に従い、お客様は以下の権利を有します： 

• お客様の個人情報にアクセスすることができます、 

• 不正確または不完全なデータの修正、 

• お客様の個人情報の削除、 

• お客様の個人情報の処理の制限、 

• 構造化され、一般的に使用され、機械で読み取り可能なフォーマットで個人データ

を受け取る権利、およびそのデータを別の管理者に転送する権利、 

• お客様の個人情報の処理に異議を唱えること。  

従業員アンケートに関するお問い合わせは、GES@knorr-bremse.comまでお願いします。 

 

Knorr-Bremse のデータ保護に関する権利の行使やご質問は、Knorr-Bremse のデータ保護組

織 privacy@knorr-bremse.comまでご連絡ください。 

当社は、お客様のご要望を真摯に受け止め、どのようなことでも対応することをお約束しま

す。しかし、お客様はいつでも管轄のデータ保護当局に苦情を申し立てる権利を有していま

す。バイエルン州では、管轄監督機関は Bayerisches Landesamt für Datenschutzaufsicht 

(BayLDA, Promenade 18, 91522 Ansbach, Germany)です。 

 


