
Avis de confidentialité 
 

La protection de vos données personnelles est importante pour nous. Knorr-Bremse traite 

donc vos données personnelles conformément aux lois applicables en matière de protection 

et de sécurité des données. 

Le présent avis de confidentialité explique comment nous traitons vos données personnelles 

dans le cadre de l’enquête mondiale auprès des employés de Knorr-Bremse. 

 

1. Contrôleur 

Le contrôleur chargé du traitement de vos données personnelles est 

Knorr-Bremse AG 

Moosacher Str. 80 

80809 Munich 

Allemagne 

Tél.: +49 89 3547-0 

Courriel: info@knorr-bremse.com 

 

Les coordonnées du délégué à la protection des données sont les suivantes :  

Délégué à la protection des données du groupe Knorr-Bremse 

Moosacher Str. 80 

80809 München 

Courriel datenschutzbeauftragter@knorr-bremse.com 

 

2. Origine, finalités et base juridique du traitement des données personnelles 

Les données personnelles suivantes sont fournies par votre employeur (la société du groupe 

Knorr-Bremse avec laquelle vous avez votre relation de travail) et utilisées pour permettre la 

participation à une enquête, la communication des résultats de l’enquête et des tendances 

ainsi que la planification et la mise en œuvre de mesures d’amélioration :  

• Numéro d’employé (ID utilisateur unique) 

• Prénom 

• Nom de famille 

• Adresse courriel de l’employé 

• Statut d’employé 

• ID du gestionnaire 

• Année de naissance 

• Date du service 

• Conseil régional exécutif 

• Domaine, département 

• Division 

• Région KB 

• Code de la société 

• Pays 

• Groupe de sites 

• Famille d’emploi 
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• Sous-famille d’emploi 

• Classe des employés 

• Type d’employé 

• Genre 

• Niveau de gestion 

• Code langue 

• Gestionnaire (oui/non) 

 

En outre, vous pouvez nous fournir des données personnelles directement en répondant à des 

questions d’enquête. Veuillez noter que les enquêtes peuvent contenir des champs de texte 

libre. Nous vous recommandons vivement de ne pas inclure de données personnelles dans 

vos réponses dans les champs de texte libre afin de préserver la confidentialité de vos 

réponses. 

La base juridique du traitement de vos données personnelles est l’intérêt légitime de Knorr-

Bremse à améliorer la motivation et la satisfaction des employés au sein du groupe sur la base 

d’enquêtes régulières auprès des employés, conformément à l’art. 6 para. 1 lit. f du Règlement 

général sur la protection des données de l’UE. 

 

3. Destinataires des données 

Les réponses ne seront incluses dans le rapport d’un département, d’une unité opérationnelle 

ou d’une société que si le questionnaire a été rempli par au moins cinq participants dans ce 

domaine afin de garantir que les réponses ne soient pas simplement le reflet de quelques 

employés.  

À des fins administratives, des utilisateurs clés dédiés au sein du département Global People 

Development ont accès aux données personnelles. En outre, les résultats de l’enquête pour 

une équipe, un département, une unité commerciale ou une entreprise spécifique (y compris 

le nom et les données organisationnelles du responsable de ce secteur) sont accessibles à la 

direction responsable (jusqu’au Niveau de gestion 1) ainsi qu’au responsable des RH et au 

partenaire commercial des RH pour ce secteur. 

L’enquête auprès des employés de Knorr-Bremse et toutes les données collectées et traitées 

dans le cadre de l’enquête auprès des employés sont hébergées dans l’UE par LinkedIn 

Ireland, Unlimited Company, Wilton Plaza, Wilton Place, Dublin 2, Irlande pour le compte de 

Knorr-Bremse. (L’avis de confidentialité de LinkedIn peut être consulté ici : 

Glint_English_UK_DPS.pdf (glintcdn.com). À des fins d’assistance, il est possible d’accéder à 

des données personnelles à partir de pays situés en dehors de l’UE/EEE qui n’offrent pas le 

même niveau de protection des données que l’UE. Dans ce cas, Knorr-Bremse mettra en 

œuvre des mesures de protection des données adéquates pour protéger vos données 

personnelles, y compris des accords contractuels basés sur les clauses contractuelles types 

de l’UE. 

 

4. Durée de conservation 

Votre prénom, votre nom et votre adresse électronique seront supprimés six semaines après 

la fin de l’enquête auprès des employés concernée. Si vous êtes un gestionnaire ou si vous 

disposez de droits d’accès (administratif) à la plate-forme d’enquête, vos données seront 

conservées au-delà des enquêtes individuelles pendant la durée de votre relation de travail 

afin de permettre la mise en œuvre et le suivi de mesures d’amélioration. Dans tous les cas, 

vos données personnelles seront supprimées dans les trois mois suivant votre départ de 
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Knorr-Bremse. Nous supprimerons également vos données personnelles si Knorr-Bremse 

décide de mettre fin à la plateforme d’enquête mondiale sur les employés de Knorr-Bremse. 

 

6. Vos droits 

Sous réserve des exigences stipulées par le GDPR, vous disposez des droits suivants : 

• l’accès à vos données personnelles, 

• la rectification de données incorrectes ou incomplètes, 

• la suppression de vos données personnelles, 

• la restriction du traitement de vos données personnelles, 

• le droit de recevoir vos données personnelles dans un format structuré, couramment 
utilisé et lisible par machine et le transfert de ces données à un autre responsable du 
traitement, 

• de s’opposer au traitement de vos données personnelles.  

Si vous avez des questions concernant l’enquête auprès des employés, veuillez contacter 
GES@knorr-bremse.com. 

 

Si vous souhaitez exercer vos droits ou si vous avez des questions concernant la protection 
des données chez Knorr-Bremse, veuillez contacter le service de protection des données de 
Knorr-Bremse à l’adresse privacy@knorr-bremse.com. 

Nous prenons vos demandes très au sérieux et nous nous engageons à répondre à toutes vos 
préoccupations. Néanmoins, vous avez le droit de déposer une réclamation auprès d’une 
autorité compétente en matière de protection des données, à tout moment. En Bavière, 
l’autorité de contrôle compétente est le Bayerisches Landesamt für Datenschutzaufsicht 
(BayLDA), Promenade 18, 91522 Ansbach, Allemagne. 
 


