Adatvédelmi nyilatkozat

Személyes adatainak védelme fontos szamunkra. A Knorr-Bremse ezért adatait a vonatkoz6
adatvédelmi és adatbiztonsagi torvényeknek megfeleléen kezeli.

Ez az adatvédelmi nyilatkozat részletesen leirja, hogyan kezeljik személyes adatait a Knorr-
Bremse globalis alkalmazotti felmérésével kapcsolatosan.

1. Adatkezel6
Az adatkezel6 az On személyes adatainak feldolgozasanal a

Knorr-Bremse AG
Moosacher Str. 80
80809 Miinchen
Németorszag

Tel.: +49 89 3547-0
E-mail:

Az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetésegei:

A Knorr-Bremse csoport adatvédelmi tisztviseldje
Moosacher Str. 80

80809 Miinchen

E-Mail:

2. A személyes adatok feldolgozasanak kiindulépontja, célja és jogi alapja

Az alabbi személyes adatokat az alkalmazéja adja meg (a Knorr-Bremse Group vallalat,
amellyel On alkalmazotti viszonyban all), és ezek teszik lehetévé a részvételt felmérésekben,
a jelentéstételt felmérések eredményeirda és a trendekrél, valamint a fejlesztési intézkedések
tervezését és megvaldsitasat:

e Személyzeti szam (egyedi felhasznal6i azonositd)
e Keresztnév

e Csaladnév

e Alkalmazott e-mail cime

e Alkalmazott statusza

o Vezet6 azonositdja

e Sziletési év

e Munkaviszony megkezdésének id6pontja

¢ Regiondlis igazgatotanacs

e Terllet, részleg

e Osztaly

o KB régio

e Vallalat kddja
e Orszag

e Helycsoport
e Allascsalad
e Allasalcsalad
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o Alkalmazotti osztaly
o Alkalmazott tipusa

e Neme
o Vezetbségi szint
¢ Nyelvkod

o Vezetd (igen/nem)

Emellett személyes adatait kdzvetlenlil nekink is megadhatja a felmérés kérdéseinek
megvalaszolasakor. Kérjuk, vegye figyelembe, hogy a felmérések Ures szdvegmezbket
tartalmazhatnak. Er6sen ajanljuk, hogy az uUres szbvegmezbkben adott valaszaiban ne
tintesse fel személyi adatait, ezzel fenntartva valaszai bizalmas jellegét.

Személyi adatai feldolgozdsanak jogi alapja a Knorr-Bremse jogos érdeke, hogy javitsa az
alkalmazottak motivacidjat és elégedettségét a csoporton beliil az EU Altalanos Adatvédelmi
Rendelete 6. cikk 1. bek. f pontjanak megfelel6 rendszeres alkalmazotti felmérések alapjan.

3. Az adatok cimzettjei

A valaszok csak egy részlegnek, Uzleti egységnek vagy vallalatnak tett jelentésben lesznek
feltiintetve, ha a felmérést legalabb 6t résztvevd kitbltotte az adott tertileten belll, biztositva,
hogy a valaszok ne legyenek kapcsolatba hozhat6k konkrét alkalmazottakkal.

Adminisztrativ célbdl a globalis személyzetfejlesztési részlegen beldli kijelolt f6 felhasznalok
férnek hozza a személyi adatokhoz. Emellett a felmérés egy adott csapatra, részlegre,
Uzletdgra vagy vdllalatra (beleértve a terllet vezetbjének nevét és szervezeti adatait)
vonatkoz6 eredményei hozzaférhetbk a felelés vezetd (az 1. vezetbi szinttdl felfelé), valamint
a HR vezetbje és az adott terllet HR Uzleti partnere szamara.

A Knorr-Bremse alkalmazotti felmérését, valamint az alkalmazotti felméréssel kapcsolatban
Osszegyjtott és feldolgozott 6sszes adatot az EU tertletén belll a LinkedIn Ireland, Unlimited
Company, Wilton Plaza, Wilton Place, Dublin 2, irorszag tarolja a Knorr-Bremse
megbizasabdl. (A LinkedIn adatvédelmi nyilatkozata itt talalhato:

Tamogatasi célb6l a személyes adatokhoz az EU/EEA région kivili
orszagokbol is hozzaférhetnek, amelyek nem biztositjdk az EU-val azonos szintl
adatvédelmet. llyen esetekben a Knorr-Bremse megfeleld adatvédelmi intézkedéseket tesz,
hogy megvédje személyes adatait, beleértve az EU altalanos szerzédési feltételein alaould
szerz6déses megallapodasokat.

4. A tarolas idétartama

Keresztnevét, csaladnevét és e-mail cimét hat héttel az adott alkalmazotti felmérés befejezése
platformhoz, az On adatait az egyéni felmérések mellett taroljuk alkalmazotti jogviszonyanak
id6tartamara, hogy lehetévé tegylik a fejlesztési intézkedések megvaldsitasat és
monitorozasat. Személyes adatai minden esetben torlésre kertilnek harom hdénapon belul
azutan, hogy kilépett a a Knorr-Bremsétél. Akkor is toroljuk személyes adatait, ha a Knorr-
Bremse Ugy dont, hogy megszunteti a globalis alkalmazotti felmérési platformjat.

6. Az On jogai
A GDPR altal el&irt kdvetelmények érintettjeként Ont az alabbi jogok illetik meg:


https://fwd.glintcdn.com/privacy/GDPR/engage_privacy/Glint_English_UK_DPS.pdf?sv=2017-07-29&ss=b&srt=o&sp=r&se=2025-01-01&st=2020-01-01&spr=https&sig=xgNrb6oSxn/Nisx2OJBk0QwfMmG92qESMMvd0YMBGLM=
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hozzéaférés a személyes adataihoz,

a hibas vagy hianyos adatok javitasa,
személyes adatainak torlése,

személyes adatai feldolgozdséanak korlatozasa,

a jog, hogy személyes adatait strukturalt, altalAnosan hasznalt és géppel olvashat6
formatumban kapja meg, valamint hogy ezeket az adatokat mas kezel6nek tovabitsa,

tiltakozas személyes adatainak feldolgozasa ellen.

Ha barmilyen kérdése van az alkalmazotti felmérést illetéen, kérjik, irjon a GES@knorr-
bremse.com e-mail cimre.

Ha szeretne élni jogaival, vagy barmilyen kérdése van a Knorr-Bremse adatvédelmét illetéen,
kérjuk, lépjen kapcsolatba a Knorr-Bremse adatvédelmi szervezetével a privacy@knorr-
bremse.com e-mail cimen.

Kéréseit rendkivil komolyan vesszik, és elkotelezettek vagyunk azirant, hogy minden
aggalyat figyelembe vegylk. Mindemellett barmikor joga van panaszt tenni az illetékes
adatvédelmi hatésagnal. Bajororszagban az illetékes ellenérz6 hatésag a Bayerisches
Landesamt flir Datenschutzaufsicht (BayLDA), Promenade 18, 91522 Ansbach, Németorszag.



