KNORR-BREMSE
EMBERI JOGI POLITIKA

A

A




-

Elf L 2 ia W

KNORR-BREMSE
EMBERI JOGI POLITIKA

Az emberi jogokkal kapcsolatos
legfontosabb lizeneteink

Elvarasaink: Amit a Knorr-Bremse-nél mindenkinek tudnia és tennie kell

Az emberi jogok védelme azt jelenti, hogy megvédjiik az embereket a fenyegetésektdl. Mindannyian biztonsagban akarunk
lenni és mindannyian szerepet jatszunk masok biztonsdgdnak megdérzésében. Ez nemcsak a sajat alkalmazottainkra, hanem a
vallalkozdkra, az ellatasi lancban dolgozdkra, az Gigyfelekre és a tarsadalom egészére is vonatkozik.

Mindannyiunknak van 6szténds megérzése arrdl, hogy mi a helyes és mi a helytelen. Bizzon benne és aszerint cselekedjen.
Ha ugy érzi, hogy valami rosszul megy, hallassa szavat és kérjen segitséget.

Vegye fel a kapcsolatot a felettesével, a helyi HR-sel vagy a helyi megfelel6ségi tisztvisel6vel. Ezen kiviil hasznélhatja a
Knorr-Bremse SpeakUp eszkdzét is.

Soha nem fogjak megblintetni azért, mert kinyitja a szajat. Kétség esetén jobban tessziik, ha cseleksziink.

Mindig legyen éber

Tevékenységeink sordn mindendiitt, minden orszagban és minden koriilmények kozott kér érhet embereket. Legyen évatos,
barhol is tart6zkodik.

Ne artson masoknak
Mindig mérlegelje, hogy a Knorr-Bremse tevékenységei (beleértve az Onét is), termékei és szolgaltatasai arthatnak-e az
embereknek és hogyan lehetne elkeriilni azt. Ne kdvessen masokra nézve drtalmas utasitasokat.

Tajékoztasson masokat

Elé6fordulhat, hogy a kollégai, az ellatéasi lancban dolgozdk vagy a Knorr-Bremse-n kiviili személyek nincsenek tisztaban azzal,
hogy vannak bizonyos jogaik vagy nem tudjak, hogyan jelezhetik aggalyaikat. Ossza meg ismereteit és adott esetben irdnyitsa
Oket a Knorr-Bremse megfeleléségi szervezetéhez, ombudsmanunkhoz vagy hivja fel a figyelmiiket a Spek Up eszkozre.

Emelje fel a szavat

Kérjik, széljon, ha olyasmit észlel, ami nem tlinik helyesnek vagy ami kart okoz (sajat maganak vagy az egyik kollégajanak).
Vegye fel a kapcsolatot az illetékesekkel megfeleldségi szervezetiinkon, az illetékes HR-osztélyon vagy a munkavallaloi
tanacson keresztil. A j6hiszemuen felszélal6 alkalmazottaknak nem kell megtorldsra szamitaniuk.

Kivel kell felvenni a kapcsolatot?

A Knorr-Bremse-nél a kovetkez6 kapcsolatfelvételi lehetéségek alinak rendelkezésre az emberi jogokkal kapcsolatos kérdések
tisztazasara.

Kozvetlen felettes

Helyi HR felelés és/vagy vallalati HR

Helyi és/vagy vallalati megfelel6ségi tisztviseld

Helyi HSE menedzser

A Knorr-Bremse Speak-up eszkoze: https://knorr-bremse.integrityplatform.org/

Eseményértesitési és riasztasi szolgalat (INAS)
A vallalati biztonsagi osztaly e-mail cime: corporate.security@knorr-bremse.com.
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|l. Bevezetés

A Knorr-Bremse tiszteletben tartja és tdmogatja a nemzetkézileg elismert emberi jogokat, barhol is folytassuk tevékenységiin-
ket. Elkotelezettségiink alapja a Nemzetkozi Emberi Jogi Kddex, a Az ENSZ (izleti és emberi jogi alapelvei (UNGP-k), az ENSZ
Globdlis Megallapodésanak tiz alapelve, az ILO nyilatkozata a munkahelyi alapelvekrdl és jogokrol és annak utégondozasa, az
OECD multinaciondlis vallalatokra vonatkozé iranymutatdsai, az OECD atvilagitasi Utmutatoja és a német ellatasi lanc atvilagi-
tasarodl szolé torvény.

A Knorr-Bremse alapelvnek tekinti, hogy minden orszagban, ahol tevékenykedik, megfeleljen a jogszabalyoknak. Ahol ez a
politika tulmutat a helyi torvényeken, ott a sajat politikank szerint jarunk el. Amennyiben a szabalyzatunk és a helyi torvények
kozott ellentmondas merdilne fel, Ugy a helyi torvényeket kdvetjik, mikdzben a maximalis mértékben szabalyzatunk szellemé-
ben cseleksziink. Ha a Knorr-Bremse tudomasara jut, hogy negativ emberi jogi hatdsokat okozott vagy azokhoz hozzijarult,
akkor aktivan egylttm(kodiink az érintett felekkel az ilyen koriilmények megsziintetése érdekében. A jogsértéstél fliggéen
kiilonb6z6 mechanizmusokat vezetiink be a jovébeli kockazatok minimalizélasa és elkeriilése érdekében. Rendszeresen
értékelni fogjuk a jovatételi intézkedéseinket, hogy biztositsuk azok hatékonysagat és sikerét.

Ez az emberi jogi politika egyesiti és kiegésziti a Knorr-Bremse mas politikainak, tovabba irdanymutatasainak emberi jogi
szempontjait, beleértve a kovetkezdket:

Magatartasi kddex

Beszallitoi magatartasi kddex

Vallalati felelésségvallalasi politika

Egészségligyi, biztonsagi és kdrnyezetvédelmi politika
Konfliktusévezetbél szarmazo asvanyi anyagokra vonatkozé politika
A vdllalati biztonsag globalis iranyelvei

Korrupcidellenes iranymutatas

Helyi emberi jogi irdnyelvek

Terjedelem

Ez a szabalyzat minden olyan véllalatra vonatkozik, amely kdzvetlenil vagy kdzvetve a Knorr-Bremse AG tulajdonaban van és/
vagy ellendrzése alatt all. Ahol a Knorr-Bremse kisebbségi részesedéssel rendelkezik, ott a befolydsunkat kihaszndlva biztosit-
juk ugyanazon vagy hasonlé normékat betartasat.

Sajat kotelezettségvallalasunkkal 6sszhangban elvarjuk tizleti partnereinktdl és Tier1-beszallitdinktdl, beleértve a véllalkozékat
is, hogy tiszteletben tartsdk az emberi jogokat és az emberi jogokkal kapcsolatban kell6 gondossaggal jarjanak el. Ahol csak
lehetséges és sziikséges, tamogatni fogjuk 6ket eréfeszitéseikben.

Il. Az emberi jogok iranti elkotelezettséglink

Tiszteletben tartjuk és megvédjiik mindazok jogait és méltosagat, akik kozvetlenil vagy kozvetve, dllandé vagy ideiglenes
jelleggel ndlunk dolgoznak. Annak is tudataban vagyunk, hogy tevékenységeink és termékeink révén hatassal lehetiink a
tarsadalom szélesebb rétegeire. Ezért a kbvetkezd fejezetben azt mutatjuk be, hogyan védjiik az emberek jogait (1) sajat
tevékenységlink soran, valamint (2) partnereinkkel és a tarsadalom szélesebb korében.

Felel6sséget vallalva az emberi jogok tiszteletben tartasaért, barhol is tevékenykediink, el6seqitjiik az ENSZ Fenntarthat6
Fejlédési Céljaihoz kapcsol6do torekvéseink megvalositasat.
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1. Sajat tevékenységek (allando és ideiglenes alkalmazottak)

Elkotelezettek vagyunk az ésszerii munkaidd irdnt, hogy elegendé id6t biztositsunk a pihenésre és a regeneralodasra. A
munkaidé nem haladhatja meg a helyi jogszabalyokban meghatarozott maximalis id6tartamot. Mindenesetre egy atlagos
munkahét nem haladhatja meg a 48 6rat, kivételes munkahét alatt pedig a munkaidé és a tuléra egylittesen nem haladhat-
ja meg a 60 orat. A tuldrakat a helyi jogszabalyoknak megfeleléen téritjik meg.

Példa: Ha a vezetdje arra kéri Ont, hogy a fent emlitett maximalis munkaidénél tébbet dolgozzon, joga van visszautasitani
azt. Amikor megkezdi a munkaviszonyat a Knorr-Bremse-nél, joga van kérni, hogy a szerz6désében vagy a vonatkozé
dokumentdciéban konkrétan meghatarozzak a munkaidejét. Ha a munkaidejével kapcsolatban nézeteltérésbe titkozik a
felettesével, akkor tamogatésért a helyi HR osztalyhoz fordulhat.

Megadjuk a helyi torvényeknek és az iparadgi szabvanyoknak megfelel béreket és juttatasokat, tovabba toreksziink arra,
hogy az orszagos minimalbért meghaladé méltanyos munkabért fizesstink.

Példa: A Knorr-Bremse munkavallaléjaként az On bérét és juttatasait a munkaviszony kezdetén hatarozzak meg

és dokumentaljak. A bérébdl torténé barmilyen levondshoz megfelelé jogalapra van sziikség; ez azt jelenti, hogy a felettese
nem valtoztathatja meg azt tetszés szerint vagy nem fenyegetézhet ezzel. Ha a fent emlitett normak megsértését tapasztal-
ja, lépjen kapcsolatba a helyi HR osztallyal.

Elkotelezettek vagyunk a hatékony munkahelyi egészségvédelem és biztonsag irant és - ahol csak lehetséges - folyama-
tos eréfeszitéseket teszlink annak javitasa érdekében, biztositva munkavallaldink szdmara a biztonsagos munkakornyeze-
tet. Elkotelezettek vagyunk a balesetek és a munkahelyi megbetegedések megel6zésére irdnyuld lehet6 legjobb intézkedé-
sek meghozatala irant. Betartjuk a minimalis jogi kdvetelményeket és igyeksziink tulszarnyalni azokat, ha a helyi torvények
nem garantalnak megfelelé védelmet. Vezetbink kotelesek képezni a munkavallaldokat, tovabba biztositani a sziikséges
fellgyeletet az egészségiigyi és biztonsagi eldirdsok betartasa érdekében.

Példa: Onnek joga van megfeleld védéfelszerelést kérni a munkahelyén és megtagadni a nem kelléen biztonsagos tevé-
kenységek végrehajtasat. Koteles tajékoztatni felettesét vagy a helyi munkavédelmi vezet6t, ha a munkahelyén, egy
beszallito telephelyén vagy egy ligyfélnél nem biztonsagos terliletet észlel. Ez a kotelezettség azokra a veszélyekre is
vonatkozik, amelyek a Knorr-Bremse-nél nem alkalmazott személyeket, példaul a kikdzvetitett munkavallaldkat, a beszalli-
tok személyzetét, az tigyfeleket vagy a latogatdkat érinthetik.

Minden formdban elutasitjuk a kényszermunkat, a modern rabszolgasagot vagy az emberkereskedelmet minden
globdlis telephelyiinkon. Az olyan eljarasok, mint a kényszertuléra, a személyazonossagi okmanyok visszatartdsa és az
addssagrabszolgasag a rabszolgasag modern formajanak mindsilhetnek, ezért tiltottak. Elkdtelezziik magunkat a munka-
véllaldk etikus toborzésa irant, kiilondsen a magas kockézatu csoportok, példaul a migrans munkavallalok esetében. A
Knorr-Bremse alkalmazottai méltanyos felmondasi idével barmikor felmondhatjak munkaviszonyukat.

Példa: Soha nem fogjuk Ont arra kérni, hogy helyezze letétbe Utlevelét vagy mas személyazonosité okmanyait, illetve hogy
tulérazzon a munkahelye elvesztése vagy a rendszeres fizetése csokkentése miatti félelmében. Ha a Knorr-Bremse-nél
végzett munkaja soran ilyesmit tapasztal vagy azt észleli, hogy valaki massal szemben jarnak el ilyen médon, akkor hala-
déktalanul jelentse azt a helyi HR osztalyon és a Knorr-Bremse Integrity Line vonalan. Elsésorban az ideiglenes alkalmazot-
takra és a munkaer6-kolcsonzé cégek altal kikozvetitett kollégdkra figyeljen oda, mivel 6k nagyobb veszélynek lehetnek
kitéve ebben a tekintetben.
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Nem fogunk igénybe venni gyermekmunkat. Betartjuk a minimalis munkavallalasi korhatarra vonatkozé térvényeket és
nemzetkozi normdkat. Tamogatjuk a 15-17 éves fiatalok jogszert munkahelyi tanulészerzédéses gyakorlati képzéseit,
szakmai gyakorlatait vagy mds hasonlé programokat, amelyek megfelelnek az 6sszes vonatkozo torvénynek, tovabba
eléirdsnak és amelyek nem jarnak veszélyes munkaval.

Példa: Ha barmi helytelennek tliné dolgot tapasztal, amelyben fiatalok is érintettek, akkor Iépjen kapcsolatba a helyi HR-rel
vagy a hivja a Knorr-Bremse Integrity Line vonalat. Ide sorolhatjuk a gyermekek jelenlétére utalé kozvetett jeleket (jatéko-
kat vagy gyermekruhdkat), példaul a Knorr-Bremse vagy a beszéllitok telephelyein. Felhivjuk figyelmét, hogy a gyermek-
munka az érintett gyermekek és csaladok rendkiviili kiszolgaltatottsagara utal. Ha valaha is gyanuja meriilne fel ezzel a
kapcsolatban, akkor éljen bejelentési kotelezettségével, fokozott figyelmet tanusitva erre a kiszolgaltatottsagra. Bar a
Knorr-Bremse semmilyen formaban nem toleralja a gyermekmunkat, ha azonban gyermekmunkara deriil fény, akkor
megprébalunk olyan megoldasokat talalni, amelyek megvédik a leginkdbb veszélyeztetett embereket.

Mindenkit, aki ndlunk dolgozik, tisztelettel és méltésaggal kell kezelni. Elkotelezettek vagyunk az esélyegyenldség és a
befogadé kdrnyezet mellett (nem, szexualis irdnyultsag, szarmazas, etnikai vagy nemzeti hovatartozas, illetve vallas)
mindazok szdmdra, akik a Knorr-Bremse-nél dolgoznak vagy dolgozni szeretnének. Ez magdaban foglalja az egyenlé
munkaért egyenlé bért elvet. Semmiféle diszkriminaciot nem tdrink el, bar elismerjlk, hogy a valéban diszkriminacié-
mentes kornyezet kialakitdsa hosszan tarté folyamat. Elkdtelezettek vagyunk a tanulds kultdraja mellett és nyitottak
vagyunk a kiilonb6z6 nézépontokra azzal kapcsolatban, hogy mit jelent a Knorr-Bremse-nél dolgozni.

Példa: Ha nem engedik meg, hogy tulérazzon vagy nem kap el6léptetést vagy nem hoznak meg barmilyen mas, a munka-
val kapcsolatos dontést pusztan a bérszine miatt, diszkriminacioérdl lehet sz6. Ne hallgasson, hanem értesitse felettesét
vagy egy olyan kivulallé személyt, akivel biztonsagban érzi magat, hogy kivizsgaljak az ligyet. Ha latja, hogy ez massal is
megtorténik, akkor batoritsa az illetét, hogy cselekedjen hasonléképpen.

Nem toleraljuk a (fizikai vagy lelki) zaklatas semmilyen a formdjat. Ez kifejezetten érinti a szexualis zaklatast és a megfélem-
litést.

Példa: J6l tudjuk, hogy a zaklatas sulyos esetein kivil el6fordulhatnak finomabb viselkedési formak is, amelyek hozzajarul-
hatnak a kellemetlen légkor kialakuldsahoz és 6sszességiikben zaklatdé munkakultarat eredményezhetnek. Ezek kdzé
tartozhat a kéretlen becenevek haszndlata a felettesek vagy kollégak altal, a faji vagy nemi sztereotipiak vagy az altalanos
mikroagresszio. Hatasuk a célcsoporttdl és a kontextustél fliggéen valtozhat; homalyos jellegiik visszatarthatja az érintette-
ket attol, hogy beszéljenek. Ezért kifejezetten arra batoritunk mindenkit, aki tigy érzi, célpontjava valt a zaklatas barmely
formajanak, hogy emelje fel a hangjat és sziikség esetén kérjen segitséget.

Tiszteletben tartjuk a munkavallalék egyesiilési szabadsagat, gyiilekezési szabadsagat és a kollektiv szerz6déshez
valé jogat. Azokban az orszagokban, ahol a kollektiv szerz6déshez vald jogot példaul torvény korlatozza vagy ahol a
munkavallalék nem jeloltek ki képviseléket, igyeksziink megteremteni a munkavallalok és a vezet6ség kozti nyilt parbeszéd
alternativ eszkozeit alternativ lehetdségeit.

Példa: A Knorr-Bremse munkavallal6jaként On szabadon megyvitathatja a munkajogi kérdéseket kollégaival és szervezett
csoportokat hozhat létre, hogy peticiot nydjtson be a munkakorilményei javitasaért. A vezetd vagy a felettesek nem
biintethetik ezeket a tevékenységeket. Ha gy érzi, hogy megfélemlitik Ont a fenti tevékenységek barmelyike miatt, akkor
vegye igénybe a Knorr-Bremse Speak Up eszkozét, illetve forduljon a munkavallal6i tandcshoz vagy a szakszervezetekhez.
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Garantaljuk és védjik a munkavallalék véleményszabadsagat és a véleménynyilvanitashoz val6 jogukat.

Példa: A Knorr-Bremse munkatérsaként batoritjuk Ont arra, hogy a Knorr-Bremse Kommunikacios Iranyelvével 8sszhang-
ban ossza meg gondolatait és visszajelzéseit kollégdival, valamint a nyilvdnossaggal. A befogadé munkakdrnyezet irdnti
elkotelezettséglinknek megfeleléen azonban tilos sérté, ragalmazd, diszkriminativ vagy verbalisan zaklaté bejegyzéseket
tenni.

Elutasitjuk a korrupcié minden formajat, beleértve a zsarolast és a vesztegetést. Tudjuk, hogy a korrupcié fokozza az
emberi jogokkal valé visszaélés kockazatat. Mlkodési elveinket és a felelés viselkedésre vonatkozé Utmutatasainkat
Magatartasi kddexiinkben fektettiik le és a korrupciéellenes iranyelviink révén valésitjuk meg. Megfelel6ségi szervezetiink
azon dolgozik, hogy ezeket az elveket és iranymutatasokat a Knorr-Bremse csoporton beliil is érvényre juttassa.

Példa: A Knorr-Bremse alkalmazottjaként nem ajanlhat pénzt vagy mas szivességet koztisztvisel6knek vagy potencidlis
Ugyfeleknek, hogy megsiirgesse a hatdsagi jovahagyasi folyamatokat vagy hogy szerz6déseket nyerjen el. Ugyanigy nem
fogadhat el pénzt vagy szivességet egyetlen potencialis izleti partnertél sem. Ha valaha is kétségei mertilnének fel azzal
kapcsolatban, hogy mit kell tennie a pénz vagy mas juttatdsok kifizetésével vagy elfogaddasaval kapcsolatban, akkor
segitségért forduljon a megfelel6ségért felel6s osztalyunkhoz.

Tiszteletben tartjuk alkalmazottaink maganéletét és a vonatkozo helyi torvényeknek megfelel6en védjik személyes
adataikat.

Példa: Munkavallaloként nem kételes megosztani egészségligyi informaciokat a felettesével. Onnek joga van megtagadni
az éllapotara vonatkozé adatok kozlését, amikor betegszabadsagot vesz ki. Ha gy érzi, hogy munkahelyén nyomast
gyakorolnak Onre, hogy maganjellegi informacidkat osszon meg magarél és ezt nem tartja helyénvalénak, akkor forduljon
a helyi HR osztalyhoz vagy a Knorr-Bremse Focal Point emberi jogi szervezetéhez.

A vallalatunk biztonsagi menedzsmentje a Knorr-Bremse Csoport anyagi és immateridlis értékeinek védelme mellett a
munkavallalék, az tizleti partnerek, az tgyfelek, valamint a latogatdk védelmére helyezi a hangsulyt. Biztonsagi kockazatke-
zeléstinket minden piacunkon az alkalmazandé jogszabélyoknak és a bevalt gyakorlatnak megfelel6en végezziik. Elkotele-
zettek vagyunk a biztonsaggal kapcsolatos emberi jogi kockazatok azonositasara és kezelésére irdnyuld szemléletiink
folyamatos javitasa mellett. A biztonsagi személyzetet és szolgalatokat arra utasitjuk, hogy ne alkalmazzanak illegalis vagy
aranytalan modszereket és eszkdzoket, példaul kinzast és feliigyeljik 6ket annak érdekében, hogy betartsék az utasitasain-
kat, valamint hogy ne okozzanak kart masok egészségében és biztonsagaban. Nem fogunk biztonsagi személyzetet vagy
szolgalatokat alkalmazni az egyestilési szabadsag korlatozasara.

Példa: A Knorr-Bremse altal alkalmazott vagy a Knorr-Bremse nevében eljaré biztonsagi személyzet koteles mindenkivel
szemben emberségesen, méltdésagat és maganéletét tiszteletben tartva eljarni. Minden ésszer( [épést meg kell tennitlik
annak érdekében, hogy a biztonsagi személyzet elkeriilje az er6szak alkalmazésat és semmilyen kortilmények kozott ne
vegyen részt zaklatdsban, beleértve a szexualis zaklatdst is. Ha valamit nem érez helyénvaldnak, akkor forduljon a vallalati
megfeleléségi osztalyhoz, kiilsé ombudsmanhoz vagy hasznélja a Speak-up eszkozt jelentésre vagy panasztételre.
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2. Kapcsolatunk partnereinkkel és a tarsadalom szinesebb koreivel

Az aldbbi kotelezettségvallalasok és elvarasok hatarozzak meg a partnereinkkel és a tarsadalommal valé kapcsolatainkat,
tovabba jelzik, hogyan igyeksziink csékkenteni az emberekre gyakorolt negativ hatasokat. Amikor csak lehetséges, hosszu
tavu kapcsolatokat alakitunk ki, amelyek révén egytittm(ikddve dolgozhatunk a pozitiv hatasok érdekében.

Elvarjuk az aruk beszallitéitol és a szolgaltatoktdl, valamint az alvallalkozéktdl, hogy tartsak tiszteletben az emberi
jogokat és a Beszallitéi magatartasi kddexiink segitségével kdzvetitsék ezt az elvarast beszallitéiknak és alvallalkozdiknak.
Az ellatési lanc menedzselésével igyeksziink tAmogatni 6ket abban, hogy lehetdség szerint javitsak emberi jogi atvilagitasi
folyamataikat, példaul beszallit6i auditok és értékelések altal, tovabba integralva az emberi jogi kockazatokat a beszallitok
kivalasztasi folyamataba.

Azt is elvarjuk a downstream értéklancban tevékenykedé iizleti partnereinktol, hogy tartsak tiszteletben az emberi
jogokat és végezzenek emberi jogi atvilagitast. Ez kiilondsen igaz abban az esetben, ha a Knorr-Bremse munkatarsai
partnerek vagy Uigyfelek telephelyén végeznek munkat.

A Knorr-Bremse szamara elsérendi célkit(izés, hogy megvédje azoknak az egészségét és biztonsagat, akik kapcsolatba
keriilnek termékeinkkel. Ennek megfeleléen atfogd irdnyitasi rendszerekkel rendelkeziink, hogy fenntartsuk, valamint
folyamatosan fejlessziik termékeink és rendszereink biztonsagat, minéségét, tovabba fenntarthatésagat. Igyeksziink
azonositani és csokkenteni a termékeink, tovabba szolgaltatasaink altal az egészségre és a kdrnyezetre gyakorolt lehetsé-
ges hatasokat. Ez a folyamat kutatdssal és fejlesztéssel kezd6dik, majd a gyartason, tovabba a vevé és a végfelhasznalo altali
felhasznaldson keresztiil az artalmatlanitasig tart. Amikor Uj technolégidkat integralunk termékeinkbe, nagy figyelmet
forditunk a megfelel6 adatvédelemre.

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy az ENSZ Uizleti és emberi jogi irdnyelveiben foglalt atvilagitasi kovetelményeket
beépitsik stratégiai tizleti dontéseinkbe, a cégegyesiilésekbe és felvasarlasokba. Igyeksziink figyelembe venni az

Tisztdban vagyunk azzal, hogy tevékenységulink hatassal lehet a m(ikddési helyszineink kdrnyezetében é16 k6zosségek
jolétére. Figyelemmel kisérjik karosanyag-kibocsatasainkat és a szomszédos kdzdsségekre gyakorolt egyéb lehetséges
hatdsokat, példaul a vizhasznalatot és igyekszlink aktivan egytttmikddni a helyi érdekeltekkel a kdlcsondsen elényds
megoldasok meghatarozasa érdekében.

Az éghajlat valtozasat és az abbdl eredd, az embereket és jogaikat érinté hatdsokat korunk egyik legsiirgetébb kihivasa-
nak tekintjik. Nemzetkozi szintéren tevékenykedd iparvéllalatként elkotelezettek vagyunk az éghajlatvédelem irdnt, amit
ambiciézus klimastratégiank is bizonyit.

lll. Emberi jogi kockazatkezelési rendszer

Feladatok és felel6sségi korok

Az embereket és jogaikat véllalkozasunk barmely funkcidja érintheti barmelyik telephelylinkon. A Knorr-Bremse-nél minden-
kinek megvan a feladata, hogy a jelen iranyelvben meghatarozott kotelezettségvallalasokat és kbvetelményeket integralja
munkajaba, valamint a masokkal szembeni magatartasaba.

Igyeksziink a Knorr-Bremse Csoport valamennyi vezet6je, alkalmazottja és vallalkozéja kdrében vilagszerte fejleszteni az
emberi jogi tudatossagot, tovabba felelésségvallalast. Tudomasul vessziik, hogy az emberi jogi atvilagitas hosszan tarté
folyamat és elkotelezziik magunkat a folyamatos fejlédés mellett.

Az Ugyvezetd igazgatok kotelesek betartani ezt az irdnyelvet a felelésségi koriikbe tartozé orszagokban.
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Meghatéroztuk a jelen irdnyelv végrehajtasadhoz sziikséges szerepeket és feleldsségi koroket, tovabba konkrét feladatokat
rendeltlink az érintett vallalati funkcidkhoz, mint példaul beszerzés, human eréforrasok, egészségvédelmi és biztonsagi
menedzsment. Megfelel6ségi szervezetiinket megbiztak az emberi jogi kockazatkezelési rendszer felligyeletével.

Kockazatelemzés és atvilagitas
Jelen irdnyelv végrehajtasa érdekében létrehoztunk egy emberi jogi kockazatkezelési rendszert.

Emberi jogi kockazatelemzést végeztiink sajat mikddésiink és ellatasi lancunk tekintetében, a fent felsorolt emberi jogi kocka-
zatokat pedig kiemelt cselekvési pontokként azonositottuk. Ezt a kockazatelemzést évente és sziikség esetén eseti jelleggel
ujbdl elvégezziik.

Az azonositott emberi jogi kockazatok megel6zése érdekében alakitjuk és modositjuk folyamatainkat, példaul a beszallitoi
magatartasi kodexet, a beszallitoi tvilagitasi folyamatot és a beszallitéi auditokat. Létrehoztunk egy panasztételi mechaniz-
must, amely lehet6évé teszi munkavallaloink és kiilsé érdekeltek szamara, hogy jelenthessék a kockazatokat és incidenseket;
aktivan egytttmukodiink beszallitdinkkal az azonositott kockdzatok megsziintetése érdekében. Készen allunk az lizleti
kapcsolatok megsziintetésére, ha a kockazatokat nem lehet megfeleléen csékkenteni az ilyen kotelezettségvallalas révén.

Az aldbbi dbra az emberi jogi atvilagitasi folyamatunk azon elemeit mutatja be, amelyek segitenek megel6zni, enyhiteni és
szlikség esetén orvosolni az emberekre gyakorolt negativ hatdsokat. Ezek részletesebb leirdsa a Vallalati felel6sségvallalasi
jelentéslinkben és az éves beszamoldnkban k6zolt nem pénziigyi nyilatkozatban talalhato.

B Emberi jogi politika

B Magatartasi kddex
9 Nyilatkozat az

M Beszéllitéi magatartasi kdex elvekrdl

B Egészségugyi, biztonsagi és . )

kornyezetvédelmi politika B A kockazatok éves és eseti azonositasa a sajat
L tevékenységeinkben, valamint az ellatasi
Hatas- és lancban

Jelentéstétel és kockazatértékelés

kommunikacio
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M USA és Ausztrdlia - nyilatkozatok a
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IV. Aggodalmak és panaszok

Batoritunk minden alkalmazottat, aki a jelen politikdAban meghatarozott kotelezettségvallaldsoknak és kdvetelményeknek
nem megfelel6 magatartast észlel, hogy forduljon a feletteséhez. Ha konfliktus mertl fel a kdzvetlen felettesével, akkor
javasoljuk, hogy tamogatasért forduljon egy semleges kiviilalléhoz, példaul az illetékes HR osztalyhoz vagy az Gizemi
tanacshoz.

A Knorr-Bremse (izemi tanacsa a munkavallalék munkajogi képviseletét latja el és felmeril6 sérelmek esetén lehet hozza
fordulni.

Az alkalmazottak és minden kiilsé érdekelt fél, példaul beszallitéink alkalmazottai, biztonsadgosan és - ha kivanjak - névtelendl
is jelezhetik aggalyaikat az aldbbi csatorndkon keresztdil, a fenti kapcsolattartasi adatok felhasznalasaval:

Knorr-Bremse Speak Up eszkoz,

Kilsé ombudsmanunk,

Incidens Ertesitési és Riasztasi Szolgalat (INAS),
A helyi/regiondlis megfelel6ségi tisztviseldk,

A helyi HR osztaly.

A jelentett eseteket kivizsgaljuk és a jelentett problémakat, amennyiben igazolast nyernek, az ENSZ lizleti és emberi jogi
alapelveinek kovetelményeivel 6sszhangban megoldjuk.

Nem tdrjik a megtorlas semmilyen formajat azokkal az alkalmazottakkal szemben, akik johiszem(en felvetik aggalyaikat vagy
jelentik a helytelen magatartast.

Folyamatosan azon dolgozunk, hogy javitsuk a panaszkezelési rendszereink hatékonysagat az ENSZ Uizleti és emberi jogi
irdnyelveinek kdvetelményei szerint.

V. Folyamatos megfigyelés, jelentéstétel és értékelés

Dokumentaljuk és folyamatosan figyeljiik a kockazatkezelési rendszer végrehajtasanak allapotat és a kotelezd jelentéstételi
eléirasoknak megfelel6en éves jelentésiinkben kozzétessziik a teljesitménymutatokat.

Folyamatosan azon dolgozunk, hogy az ENSZ (izleti és emberi jogi irdnyelveinek kovetelményei szerint javitsuk atvilagitasi
folyamataink hatékonysagat. Ezt az irdnyelvet és folyamatainkat legaldbb évente egyszer kiértékeljik a kockazatértékelés, a
visszaélésekrol sz616 bejelentések és adott esetben egyéb informacidk tiikrében.
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