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Nase hlavni zasady v souvislosti s lidskymi pravy

Co ocekavame: Co by méli vSichni ve spolecnosti Knorr-Bremse védét a délat

Chrénit lidské prava znamena chranit lidi pred jakoukoli Ujmou i ublizovanim. Vsichni chceme byt v bezpeci, a mizeme také
prispét k bezpeci ostatnich lidi. To se tyka nejen nasich vlastnich zaméstnanc, ale také dodavatel(, pracovnik(i dodavatelské-
ho retézce, zdkaznik( a lidské spolec¢nosti jako celku.

Kazdému z nas vlastni intuice fika, co je spravné a co ne. DUvéfujte ji a jednejte v souladu s ni. Kdykoli mate pocit, ze se déje
néjakd nepravost, ozvéte se a vyzadejte si pomoc.

Obratte se na svého nadfizeného, mistni persondini oddéleni nebo mistniho povérence pro dodrzovani predpist - ,Compli-
ance”. Muazete také vyuzit nastroj SpeakUp spole¢nosti Knorr-Bremse.

Za to, Ze se ozvete, nebudete nikdy potrestani.V ptipadé pochybnosti je lepsi jednat.

Budte vzdy pozorni

Lidem mohou utrpét Ujmu viude v nasich provozech, ve viech zemich a v jakychkoli souvislostech. Budte prosim pozorni a
viimejte si svého okoli, at jste kdekoli.

Nezpusobujte Ujmu druhym
Vzdy zvaZzte, zda ¢innosti vykondvané v ramci spolecnosti Knorr-Bremse (véetné vaseho vlastniho jedndni), vyrobky a sluzby
mohou zpUsobit Gjmu jinym lidem, a jak by se tomu dalo predejit. Nefidte se pokyny, které plsobi ujmu.

Informujte ostatni

Kolegové, pracovnici nasich dodavateld ¢i lidé mimo spole¢nost Knorr-Bremse si nemusi byt védomi toho, ze maji urcita prava
nebo nemusi védét, jak si stéZovat na to, co je tizi. Podélte se s nimi o své poznatky a védomosti a odkaZte je na oddéleni pro
dodrzovani predpisli - ,Compliance” spolecnosti Knorr-Bremse, na naseho ombudsmana, nebo nastroj Speak Up, je-li to
pfimérené danému pfipadu.

Ozvéte se

Ozvéte se vzdy, kdyz si povsimnete ¢ehokoli, co podle vaseho nazoru neni spravné nebo co muze pusobit Gjmu (vam samot-
nym nebo kolegovi). Kontaktujte nase oddéleni pro dodrzovani predpist - ,Compliance’, ptislusné personalni oddéleni nebo
radu zaméstnancu ve vasem zavodé. Proti zaméstnanclim, ktefi se ozvou a oznami cokoli v dobré vite, nebudou podniknuta

Zadna odvetna opatfeni.

Na koho se obratit

Spole¢nost Knorr-Bremse ma zfizena nasledujici kontaktni mista, na kterd se Ize obracet v pfipadé potieby feseni otazek a
stiznosti tykajicich se lidskych prav.

P¥imy nadfizeny

Odpovédné mistni oddéleni HR a/nebo koncernové oddéleni HR

Lokalni povérenec pro dodrzovani predpisti a/nebo koncernové oddéleni pro dodrzovani predpisli —,Compliance”
Lokalni manazer bezpecnosti prace a ochrany Zivotniho prostredi

Nastroj SpeakUp spole¢nosti Knorr-Bremse k oznamovani problém0: https://knorr-bremse.integrityplatform.org/

Sluzba k oznamovani a upozornovani na problémy (INAS)
E-mailova adresa Koncernového oddéleni bezpecnosti: corporate.security@knorr-bremse.com. p)



https://knorr-bremse.integrityplatform.org/%20
http://corporate.security%40knorr-bremse.com
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1. Uvod

Spolec¢nost Knorr-Bremse respektuje a podporuje mezinarodné uznavana lidska prava vsude, kde plisobi. Nas zavazek
vychazi z Mezinérodni listiny lidskych prav, z Obecnych zédsad OSN v oblasti podnikéni a lidskych prav (UNGP), z

Deseti zasad iniciativy OSN ,Global Compact’, z Deklarace MOP o zakladnich zadsadach a pravech pfi praci a na ni navazujicich
opatreni, upokynt OECD pro nadnérodni podniky, z pokynt OECD pro nalezitou péci a némeckého zakona o nélezité péciv
dodavatelském retézci.

Dodrzovani zakon( a predpist ve viech zemich, v nichz pasobime, je pro spole¢nost Knorr-Bremse zékladnim principem. Tam,
kde tyto Zasady presahuji ramec mistnich zakonU, postupujeme v souladu s nasimi zasadami. Tam, kde dojde ke konfliktu
mezi nasimi Zadsadami a mistnimi zakony, budeme postupovat v souladu se zakony a zaroven jednat pokud mozno v souladu s
duchem nasich zésad. Zjisti-li spole¢nost Knorr-Bremse, ze svym jednanim zpUsobila nebo pfispéla k negativnim dopadiim na
lidska prava, bude aktivné spolupracovat na napravé s dotéenymi stranami s cilem odstranit pficiny tohoto negativniho vlivu.
V zavislosti na konkrétni povaze poruseni budou stanoveny rlizné mechanismy k minimalizaci a zamezeni rizikiim v budouc-
nu. Napravnd opatfeni budeme pravidelné vyhodnocovat s cilem zajistit jejich G¢innost a Uspésnost.

Tyto zasady ochrany lidskych prav spojuji a doplriuji aspekty lidskych prav stanovené dal3imi zdsadami a smérnicemi spolec¢-
nosti Knorr-Bremse, jako jsou:

Eticky kodex

Eticky kodex pro dodavatele

Interni zasady odpovédnosti v ramci koncernu

Zasady ochrany zdravi, bezpecnosti a Zivotniho prostfedi
Zasady pro nerostné suroviny pochézejici z oblasti konfliktd
Globalni smérnice koncernové bezpecnosti

Smérnice pro zamezovani korupci

Lokalni smérnice pro lidské zdroje

Rozsah

Tyto Zasady se vztahuji na vsechny spolec¢nosti, které jsou pfimo ¢i nepfimo vlastnény a/nebo kontrolovany spole¢nosti
Knorr-Bremse AG. Tam, kde ma spolecnost Knorr-Bremse mensinovy podil, vyuzijeme svého vlivu k zajisténi dodrzovani
stejnych nebo obdobnych standard(i.

V souladu s nasim vlastnim zavazkem ocekavame, ze nasi obchodni partnefi a dodavatelé Grovné 1, véetné dodavatel, budou
dodrzovat lidska prava a nélezité o jejich ochranu pecovat a dohliZet nad ni. Budeme je v jejich Usili podporovat, bude-li to
mozné a relevantni.

Il. K éemu se zavazujeme v oblasti lidskych prav

Respektujeme a chradnime prava a dlistojnost kazdého, kdo pro nés pracuje, at pfimo ¢i nepfimo, trvale nebo docasné. Jsme si

také védomi toho, ze prostrednictvim nasich ¢innosti a vyrobk{ mize mit nase ¢innost dopad na Sirsi spolecnost. V nasledujici
Casti proto uvadime, jakym zplsobem héjime lidska prava (1) v rdmci nasi vlastni ¢innosti a (2) u nasich partner( i v rdmci Sirsi

spole¢nosti.

Tim, Ze neseme odpovédnost za dodrzovani lidskych prav viude, kde pisobime, pfispivdme k dosazeni nasich cild souviseji-
cich s cili OSN v oblasti udrzitelIného rozvoje.


https://www.ohchr.org/Documents/Publications/FactSheet2Rev.1en.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
http://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
https://mneguidelines.oecd.org/mneguidelines/

KNORR-BREMSE
ZASADY OCHRANY
LIDSKYCH PRAV

1. Vlastni provozy (stali a docasni zaméstnanci)

Zavazujeme se dodrzovat pfiméfenou pracovni dobu a poskytovat tak zaméstnancim odpovidajici ¢as k odpocinku a
zotaveni. Pracovni doba nesmi pfekrocit maximalni pracovni dobu stanovenou mistnimi pravnimi pfedpisy. V kazdém
pfipadé by bézny pracovni tyden nemél presahnout 48 hodin, ve vyjimec¢nych tydnech by pracovni doba a prescasy v
souhrnu nemély presdhnout 60 hodin. Odména za praci prescas bude vyplacena v souladu s platnymi mistnimi zakony.

Priklad: PoZzaduje-li od vas vas nadfizeny, abyste pracovali po dobu presahujici vyse uvedeny maximalni pocet pracovnich
hodin, mate pravo takovou praci odmitnout. Pfi ndstupu do zaméstnani u spole¢nosti Knorr-Bremse mate pravo na to, aby
byla vase pracovni doba vyslovné uvedena ve vasi smlouvé nebo pfislusné dokumentaci. Setkate-li se s neshodami se svym
nadfizenym ohledné pracovni doby, miZzete se obratit na mistni oddéleni lidskych zdrojli a pozadat o podporu.

Poskytujeme mzdy a benefity v souladu s mistnimi zdkony a normami v daném odvétvi a snazime se vyplacet odpovidajici
mzdu vyssi, nez je minimalni mzda v dané zemi.

Priklad: Vase mzda a benefity jako zaméstnance spole¢nosti Knorr-Bremse jsou specifikovany a pisemné zaznamenény na
zacdatku pracovniho poméru. Jakékoli srazky z vasi mzdy musi byt fddné pravné podlozeny; to znamen4, Ze vas nadfizeny je
nemuze libovolné ménit ani vam jejich zménou vyhrozovat. Setkate-li se s porusenim zasad tykajicim se vyse uvedenych
norem, obratte se na mistni personalni oddéleni.

Zavazali jsme se k efektivnimu zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi na pracovisti a neustale usilujeme o jeji zlepSovani
tam, kde je to mozné, s cilem vytvaret pro nase zaméstnance bezpecné pracovni prostiedi. Zavazujeme se pfijimat co
nejucinné;jsi opatreni k prevenci Urazi a nemoci z povolani. Dodrzujeme minimalni zdkonné pozadavky a snazime se jit nad
jejich ramec, neni-li zdkony v dané zemi zarucena dostate¢na ochrana. Nasi vedouci pracovnici jsou povinni $kolit zamést-
nance a zajistovat potiebny dohled nad dodrzovanim standard(i bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Priklad: Mate pravo pozadovat vhodné ochranné pracovni pomucky a odmitnout vykonavat ¢innosti, které nejsou dosta-
tecné bezpecné. Zjistite-li urcity zdroj rizika na svém pracovisti, v provozu dodavatele nebo u zakaznika, mate povinnost o
tom informovat svého nadfizeného nebo mistniho manazera bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci. Tato povinnost se
vztahuje také na nebezpeci, kterd mohou postihnout osoby, které nejsou zaméstnanci spole¢nosti Knorr-Bremse, jako jsou
agenturni pracovnici, zaméstnanci dodavatel(, zakaznici nebo navstévnici zavodu.

V zadném z nasich zavodu po celém svété neakceptujeme nucenou nebo nedobrovolnou praci, moderni otroctvi ¢i
obchod s lidmi v jakékoli podobé. Praktiky jako jsou nucend prace prescas, zadrzovani doklad(l totoZnosti a dluhové
otroctvi mohou predstavovat moderni formy otroctvi, a jsou proto zakdzany. Zavazujeme se postupovat eticky pii naboru
pracovnikd, zejména u rizikovych skupin, jako jsou pracovnici z fad migrant(l. Zaméstnanci spolecnosti Knorr-Bremse maji
pravo svobodné ukontit svlij pracovni pomér s pfiméfenou vypovédni Ihitou.

Priklad: Nikdy od vas nebudeme vyZzadovat odevzdani vaseho cestovniho pasu ¢i jinych dokladid totoznosti, ani praci
prescas pod hrozbou ztraty zaméstnani nebo snizeni pravidelné mzdy. Setkéte-li se s takovymi praktikami nebo povsimne-
te-li si, Ze se s nimi setkava jind osoba béhem svého zaméstnani u spole¢nosti Knorr-Bremse, neprodlené to oznamte
mistnimu personalnimu oddéleni a vyuzijte Linku integrity spole¢nosti Knorr-Bremse. Viimejte si zejména docasnych
zaméstnancl a kolegt vysilanych pracovnimi agenturami, u nichz mizZze byt riziko takovychto praktik vyssi.
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Nevyuzivdme détskou praci. Dodrzujeme zdkony a mezindrodni normy, které stanovi minimalni vék pracovnika.
Podporujeme vyuzivani legdaini prace u¢n ¢i stazistd v rdmci pfipravy na pracovisti nebo jinych podobnych programt pro
mladez ve véku 15-17 let, které jsou v souladu s prislusnymi zakony a predpisy, pfi nichz nedochazi k rizikové praci.

Priklad: Povsimnete-li si ¢ehokoli, co se vam nezda byt v pofadku pokud jde o zaméstnavani mladych lidi, kontaktujte
mistni personalni oddéleni nebo Linku integrity spolec¢nosti Knorr-Bremse. MUze se jednat o nepiimé naznaky svédcici o
pfitomnosti déti (jako jsou hracky, détské obleceni), napf. na pracovistich spole¢nosti Knorr-Bremse nebo nasich dodavate-
10. Vezméte prosim na védomi, ze détska prace souvisi se zvlastni zranitelnosti déti a rodin, jichZ se tato prace tyka. VvV
pfipadé jakéhokoli podezieni tykajici se tohoto problému postupujte prosim pfi plnéni své oznamovaci povinnosti se
zvlastni citlivosti a ohledem na tuto zranitelnost. Pfestoze spole¢nost Knorr-Bremse netoleruje détskou praci jakéhokoli
druhu, v pfipadé odhaleni détské prace se zavazujeme najit feSeni maximalné chranici nejohrozenéjsi osoby.

S kazdym, kdo u nas pracuje, musi byt zachazeno s respektem a pfi zachovani jeho dlstojnosti. Zavazujeme se zajistovat
rovné prilezitosti a inkluzivni prostredi (pohlavi, sexudlni orientace, kulturni dédictvi, etnicky nebo narodnostni plivod ¢i
nabozZenstvi) pro kazdého, kdo pracuje pro spole¢nost Knorr-Bremse nebo o to usiluje. To zahrnuje i stejné odménovani
za stejnou praci. Diskriminace jakéhokoli druhu nebude tolerovana, ackoli jsme si védomi toho, Ze vytvareni skutec¢né
nediskriminac¢niho prostiedi je nepretrzity proces. Zavazujeme se podporovat kulturu uceni a citlivé naslouchat nazor(im z
rdznych pohled( na praci u spole¢nosti Knorr-Bremse.

Piiklad: Neni-li vdm umoZnéno pracovat presc¢as nebo je vam zamitnuto povyseni nebo setkate-li se s jinym rozhodnutim v
pracovnich zalezitostech pouze na zakladé barvy vasi pleti, mize se jednat o diskriminaci. Neml¢te a oznamte tuto skutec-
nost nadiizenému nebo treti osobé, k niz citite dlvéru pokud jde o bezpecné prosetieni dané zalezitosti. Zaznamenate-li,
ze se s takovymto jednanim setkdava jina osoba, vyzvéte ji, aby postupovala stejnym zplsobem.

Netolerujeme obtézovani (fyzické ani psychické) v jakékoli podobé. To vyslovné zahrnuje sexualni obtézovani a sikanu.

Priklad: Chapeme, Ze kromé zévaznych pfipadl obtéZzovani se mohou vyskytovat také méné vyrazné formy jednani, které
mohou prispivat k nepfijemné atmosfére a v souhrnu na pracovisti vytvaret obtézujici prostredi. Toto jednani mize
zahrnovat pouzivani nezadoucich prezdivek ze strany nadfizenych nebo kolegu, pouzivani stereotypu s rasovym nebo
genderovym podtextem nebo obecnou mikroagresi. Jejich spoustéci sila se muze lisit v zavislosti na publiku a kontextu a
neurcitost jejich vyjadreni mize postizené odrazovat od toho, aby to oznamili. Vyslovné proto vyzyvame vsechny, ktefi se
citi byt ter¢em jakékoli formy obtéZovani, aby tuto skute¢nost oznamili a v ptipadé potreby vyhledali podporu.

Respektujeme svobodu sdruzovani, svobodu shromazdovani a pravo zaméstnancii na kolektivni vyjednavani. V
zemich, v nichz je pravo na kolektivni vyjednavani omezeno napftiklad zdkonem nebo v nichz zaméstnanci nemaji jmenova-
né zastupce, usilujeme o zavedeni alternativnich zpUsobU otevieného dialogu mezi zaméstnanci a vedenim.

Priklad: Jako zaméstnanec spole¢nosti Knorr-Bremse mate moznost diskutovat o svych pracovnich pravech se svymi
kolegy a zakladat organizované skupiny prosazujici zlepseni vasich pracovnich podminek. Vedouci nebo nadfizeni nejsou
opravnéni uklddat sankce za tyto aktivity. Citite-li se byt zastrasovani s cilem odradit vas od kterékoli z téchto aktivit,
vyuzijte nastroj Speak Up spolec¢nosti Knorr-Bremse nebo se obratte se na radu zaméstnancut ¢i odborovou organizaci.
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Zarucujeme a hajime svobodu nazoru zaméstnancii a jejich pravo tento nazor vyjadfit.

Priklad: Jako zaméstnanec spole¢nosti Knorr-Bremse muzete sdilet své ndzory a zpétnou vazbu se svymi kolegy a Sirokou
verejnosti v souladu s interni Smérnici pro komunikaci spole¢nosti Knorr-Bremse. S ohledem na nas zavazek zajistovat
inkluzivni pracovni prostiredi vsak nesmite vyddavat urazlivé, hanlivé, diskriminac¢ni nebo verbalné obtézujici komentare.

Odmitame veskeré formy korupce, véetné vydirani a Uplatkarstvi. Jsme si védomi skutec¢nosti, Ze korupce zvysuje riziko
porusovani lidskych prav. Nase interni zdsady a pokyny pro odpovédné chovani jsou stanoveny v nasem Etickém kodexu a
prosazovany nasi antikorup¢ni smérnici. Nase oddéleni pro dodrzovéni pfedpist —,Compliance” — pracuje na zavadéni
téchto zasad a pokynl v ramci celé skupiny Knorr-Bremse.

Priklad: Jako zaméstnanec spole¢nosti Knorr-Bremse nesmite nabizet penize ani jiné vyhody verejnym ciniteldm ci
potencialnim zdkazniklim s cilem urychlit schvalovaci procesy nebo ziskavani zakazek. Déle nesmite pfijimat penize nebo
jiné vyhody od potencialnich obchodnich partnerd. Budete-li mit kdykoli pochybnosti pokud jde o volbu vhodného
postupu v souvislosti s vyplacenim ¢i pfijetim penéz nebo jinych vyhod, obratte se na oddéleni Compliance a pozadejte o
podporu.

Respektujeme soukromi nasich zaméstnanct a chranime jejich osobni Gidaje v souladu s platnymi zakony v dané zemi.

Priklad: Jako zaméstnanci nejste povinni sdélovat svymi nadfizenymi informace o svém zdravotnim stavu. V piipadé
vyuziti nemocenské dovolené méte pravo odmitnout sdélit podrobnosti o svém zdravotnim stavu. Mate-li pocit, Ze je na
vas v praci vyvijen natlak s cilem pfimét vas ke sdéleni informaci o vasi osobé, které vam nepfipadaji vhodné, kontaktujte
mistni personalni oddéleni nebo kontaktni misto spole¢nosti Knorr-Bremse pro lidska prava.

Nase Fizeni bezpecnosti se zaméfuje na zajisténi ochrany zaméstnanctll, obchodnich partner, zakaznikd a navstévnik
spolecnosti, pficemz soucasné zajistuje ochranu hmotného i nehmotného majetku skupiny Knorr-Bremse. Pfi fizeni
bezpecnostnich rizik postupujeme v souladu s platnymi zadkony a osvéd¢enymi postupy na viech trzich, na nichz pasobi-
me. Prijali jsme zdvazek neustéle zlepSovat nas pristup k identifikaci a feSeni bezpecnostnich rizik souvisejicich s lidskymi
pravy. Vsechny pracovniklim ostrahy a bezpecnostni sluzby instruujeme, aby nepouzivali nezdkonné ¢i nepfimérené
prostiedky a nastroje, jako je muceni, a dohlizime nad jejich ¢innosti s cilem zajistit, aby dodrzovali nase pokyny a nezpuiso-
bili Gjmu na zdravi ¢i poruseni bezpeénosti ostatnich osob. Nevyuzivdame pracovniky ostrahy a bezpec¢nostni sluzby k
omezovani svobody sdruzovani.

Priklad: Vsichni bezpecnostni pracovnici zaméstnani u spole¢nosti Knorr-Bremse nebo jednajici jejim jménem jsou povinni
zachazet se vsemi osobami humanné a respektovat jejich distojnost a soukromi. Méli by ucinit veskera pfimérena opatreni
za Ucelem vyhnuti se pouziti sily, a za Zddnych okolnosti se nesmé&ji dopoustét obtézovani, véetné sexualniho obtézovani.
Zaznamenate-li jakékoli jednani, které podle vaseho minéni neni v poradku, kontaktujte koncernové oddéleni,Complian-
ce’, naseho externiho ombudsmana nebo vyuzijte nastroj Speak Up k podani ozndmeni ¢i stiznosti.


https://portal.corp.knorr-bremse.com/irj/go/km/docs/documents/Portal_documents/Documents_for_all/Our%20Company/Guidelines/c_Compliance/Code%20of%20Conduct%20(multiple%20languages)/KB%20Code%20of%20Conduct%202021_EN.pdf
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2. Nas vztah s obchodnimi partnery a Sirsi spolecnosti

Nasledujici zavazky a oc¢ekavani utvareji nase vztahy s partnery a spolec¢nosti a nastinuji zplsob, jimz usilujeme o omezeni
negativnich dopadt na Zivoty lidi. Kdykoli je to mozné, navazujeme dlouhodobé vztahy umozriujici nam spolupracovat na
tom, aby nase ¢innost méla pozitivni dopad.

Ocekavame, ze nasi dodavatelé a subdodavatelé zbozi a sluzeb budou respektovat lidska prava a vyZadovat totéz od
svych dodavatel( a subdodavatel( prostfednictvim naseho Kodexu chovani dodavatele. Rizenim naseho dodavatelského
retézce usilujeme o to, abychom dodavatele podporovali ve zlepsovani jejich procest nalezité péce v oblasti lidskych prav
vsude tam, kde je to mozné, napft. formou auditl a hodnoceni dodavatell a za¢lenénim rizik v oblasti lidskych prav do
procesu vybéru nasich dodavateld.

Od svych obchodnich partnera v navazujicim hodnotovém fetézci rovnéz ocekavame, ze budou dodrzovat lidska prava
a vykondvat nalezZitou péci pii kontrole jejich dodrzovani. To plati zejména v pfipadech, kdy zaméstnanci spole¢nosti
Knorr-Bremse vykonavaji praci u partner(i nebo zédkaznik(.

Ochrana zdravi a bezpe¢nosti viech, ktefi pfichazeji do styku s nasimi vyrobky, je pro spole¢nost Knorr-Bremse kli¢covym
cilem. Mame proto zavedeny komplexni systémy fizeni zajiStujici udrzovani a neustélé zvysovani bezpecnosti, kvality a
udrzitelnosti nasich vyrobkii a systému. Usilujeme o identifikovéani a snizovani veskerych potencidlnich dopadi nasich
vyrobku a sluzeb na zdravi a Zivotni prostredi. Pocinaje vyzkumem a vyvojem pies vyrobu, pouzivani zdkaznikem a konco-
vym uzivatelem az po likvidaci. Pfi zavadéni novych technologii do nasich vyrobkd vénujeme velkou pozornost zac¢lenéni
odpovidajici ochrany soukromi.

Zavazujeme se zahrnovat do nasich strategickych obchodnich rozhodnuti, fizi a akvizic pozadavky v souvislosti s nélezitou
péciv souladu s Obecnymi zasadami OSN v oblasti podnikani a lidskych prav. Usilujeme o zaclefovani hlediska lidskych prav jak
béhem procesu nalezité péce, tak pfi integraci po fuzi.

Jsme si védomi skutecnosti, Ze nase ¢innost mize mit dopad na dobré Zivotni podminkyspoleéenstvi v blizkosti nasich
provozU. Monitorujeme nami produkované emise a dalsi potencialni dopady na Zivot lidi v blizkosti nasich zavodu, jako je
napfiklad vyuzivani vody, a usilujeme o aktivni spolupraci s mistnimi dotéenymi subjekty, jichZ se tato ¢innost tyka, s cilem
nalézt vzajemné vyhodna feseni.

Jsme si védomi toho, Ze zména klimatu a z ni vyplyvajici dopady na lidi a jejich préva jsou jednou z nejnaléhavéjsich vyzev
nasi doby. Jako mezinarodné plsobici primyslova spolecnost jsme se zavazali nést odpovédnost za ochranu klimatu, o
¢emz svéd¢i nase ambiciozni klimaticka strategie.

lll. Systém Fizeni rizik v oblasti lidskych prav

Role a odpovédnosti

Cinnost jakéhokoli podniku kdekoli na svété muize mit dopad na lidi a jejich prava. Vsichni ve spole¢nosti Knorr-Bremse maji
svou roli pfi zacleriovani zdvazkl a pozadavku stanovenych témito Zadsadami do své prace a svého jednani vici svému okoli.

Usilujeme o rozvijeni povédomi o lidskych pravech a odpovédnosti za né u vsech manazerd, zaméstnanct a dodavateld
skupiny Knorr-Bremse na celém svété. Uznavame, Ze ndlezita péce o ochranu lidskych prav je dlouhodoby proces, a zavazuje-
me se k jeho neustalému zlepSovani.

Jednatelé jsou odpovédni za zajisténi dodrzovani téchto zasad v ramci zemi spadajicich do jejich odpovédnosti.

Definovali jsme role a odpovédnosti za provadéni téchto zdsad a pfidélili jsme konkrétni ukoly pfislusnym podnikovym
oddélenim, jako jsou oddéleni nakupu, lidskych zdrojq, fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi. Nase oddéleni pro dodrzovani
predpist —,Compliance” bylo povéfeno monitorovanim systému fizeni rizik v oblasti lidskych prav.
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Analyza rizik a nalezita péce
Za Ucelem provadéni téchto Zasad jsme zavedli systém fizeni rizik v oblasti lidskych prav.

Provedli jsme analyzu rizik v oblasti lidskych prav s ohledem na nasi vlastni ¢innost i nd$ dodavatelsky fetézec a vytycili jsme
vyse uvedena rizika v oblasti lidskych prav jako prioritni body ¢innosti. Tuto analyzu rizik budeme obnovovat jednou ro¢né
nebo podle potieby.

Abychom dokazali predchazet identifikovanym rizikim v oblasti lidskych prav, zavedeme a zménime nase postupy, napf. nas
Eticky kodex pro dodavatele, proces hloubkové kontroly z hlediska volby dodavatelt a dodavatelské audity. Zavedli jsme
mechanismus pro podavani stiznosti, ktery nasim zaméstnanclim a externim dot¢enym osobam umozriuje oznamovat rizika a
incidenty, a zavazujeme se aktivné spolupracovat s nasimi dodavateli na ndpravé zjisténych rizik. Jsme pfipraveni ukoncit
pracovni vztahy s osobami v pfipadé, ze rizika nebude mozné odpovidajicim zplsobem zmirnit.

V nasledujicim grafu jsou uvedeny prvky naseho procesu nélezité péce v oblasti lidskych prav, které nam pomahaji predcha-
zet, zmirnovat a pripadné napravovat negativni dopady na lidi. Podrobnéji jsou popsany v nasi zpravé o firemni odpovédnosti
a v prohlaseni o nefinan¢nich zalezitostech v nasi vyro¢ni zpravé.
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IV. Obavy a stiznosti

Vyzyvame viechny zaméstnance, ktefi maji podezieni na jakékoli chovani ¢i jednani, které neni v souladu se zavazky a
pozadavky uvedenymi v téchto Zasadach, aby se obratili na svého pfimého nadfizeného. V ptipadé konfliktu s vasim pfimym
nadfizenym doporucujeme obratit se s Zddosti o podporu na neutrdlni tfeti stranu, napfiklad na pfislusné personalni oddéleni
nebo na podnikovou radu.

Podnikova rada spole¢nosti Knorr-Bremse pusobi jako zastupce a prostfednik v oblasti ochrany pracovnich prav zaméstnancl
a lze ji kontaktovat v pfipadé stiznosti.

Zaméstnanci a vsechny externi dotéené osoby, napt. zaméstnanci nasich dodavatel(l, mohou své problémy oznamovat
bezpecné a pfipadné také anonymné prostfednictvim ndsledujicich kanald a vyuzit k tomu vyse uvedenych kontaktnich
udaju:

Knorr-Bremse - nastroj Speak Up k oznamovani probléma,

Nas externi ombudsman,

Sluzba k oznamovani a upozornovani na problémy (INAS),

Lokalni / regiondlni povérenci pro oblast,Compliance”,

Mistni oddéleni HR.

Nahlasené pfipady prosetfime a budou-li potvrzeny, vyfeSime je v souladu s pozadavky Obecnych zdsad OSN v oblasti
podnikani a lidskych prav.

Nebudeme tolerovat jakékoli formy odvetného jednani viic¢i zaméstnanctm, kteii v dobré vite podaji stiznost ¢i oznami
nespravné jednani.

Budeme prlibéZzné pracovat na zlep3ovani G¢innosti nasich systému fizeni stiznosti v souladu s pozadavky Obecnych zasad
OSN v oblasti podnikani a lidskych prav.

V. Monitorovani, podavani zprav a hodnoceni

Dokumentujeme a monitorujeme stav implementace systému fizeni rizik a zvefejfiujeme pfislusné ukazatele vykonnosti v nasi
vyroc¢ni zpravé v souladu s povinnymi standardy pro podavani zprav.

Budeme priibéZné pracovat na zlep3ovani G¢innosti naseho procesu nalezité péce v souladu s pozadavky Obecnych zasad
OSN v oblasti podnikani a lidskych prav. Tyto zasady a nase procesy budeme vyhodnocovat minimalné jednou ro¢né s
ohledem na nase hodnoceni rizik, zpravy o whistleblowingu a ptipadné dalsi informace.
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