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Nasze najwazniejsze informacje zwigzane
z prawami cztowieka

Nasze oczekiwania: Co kazdy w Knorr-Bremse powinien wiedziec i robi¢

Chroni¢ prawa cztowieka oznacza chronic¢ ludzi przed krzywda. Wszyscy chcemy by¢ bezpieczni i mamy do odegrania role
polegajaca na zapewnieniu bezpieczenstwa innym. Oznacza to nie tylko naszych pracownikéw, ale takze podwykonawcéw,
pracownikéw taricucha dostaw, klientéw i spoteczenstwo jako catosé.

Wszyscy mamy intuicyjna wiedze na temat tego, co jest dobre, a co zte. Ufaj jej i dziataj zgodnie z nia. Kiedykolwiek
czujesz, ze dzieje sie co$ ztego, zgtos to i uzyskaj pomoc.

Skontaktuj sie z przetozonym, lokalnym dziatem HR lub lokalnym Oficerem ds. Zgodnosci. Ponadto mozesz skorzystac
z narzedzia SpeakUp Tool firmy Knorr-Bremse.

Nigdy nie zostaniesz ukarana/y za méwienie o problemach. W razie watpliwosci lepiej dziatac.

Zawsze zachowaj czujnos¢

W kazdym z naszych oddziatéw, we wszystkich krajach i okolicznosciach moze dochodzi¢ do krzywdzenia ludzi. Miej oczy
otwarte, gdziekolwiek jestes.

Nie krzywdz
Zawsze miej na uwadze, czy aktywnos¢ Knorr-Bremse (w tym Twoja wtasna), produkty i ustugi moga wyrzadza¢ krzywde
ludziom i jak mozna tego unikna¢. Nie wykonuj szkodliwych polecen.

Informuj innych

Koledzy, pracownicy faricucha dostaw lub ludzie spoza firmy Knorr-Bremse moga nie by¢ swiadomi, ze maja pewne prawa lub
jak moga zgtosic¢ swojej obawy. Podziel sie swoja wiedza i wskaz im organizacje compliance w firmie Knorr-Bremse, naszego
rzecznika praw obywatelskich lub narzedzie Spek Up Tool, jesli jest taka potrzeba.

Zgtaszaj

Prosimy abys zgtaszat/a, gdy zauwazysz cos, co wydaje sie Tobie nieodpowiednie lub wyrzadza krzywde (Tobie lub kolezance/
koledze). Skontaktuj sie przez nasza organizacje compliance, odpowiedzialny za te kwestie dziat HR lub swoja Rade pracowni-
kow. Nie bedzie zemsty na pracownikach, ktérzy beda zgtaszali naruszenia w dobrzej wierze.

Do kogo sie zwracac¢

Firma Knorr-Bremse ma nastepujace punkty kontaktu zajmujace sie kwestiami zwigzanymi z prawami cztowieka.

Kierownik linii

Lokalny przedstawiciel dziatu HR oraz/lub korporacyjny przedstawiciel dziatu HR
Lokalny Oficer ds. Compliance oraz/lub Korporacyjne Compliance

Lokalny kierownik ds. BHP

Narzedzie Speak-up Tool Knorr-Bremse: https://knorr-bremse.integrityplatform.org/

Powiadamianie o zdarzeniach i ustuga alarmowania (INAS)

E-mail dziatu bezpieczenstwa w koncernie/Corporate Security: corporate.security@knorr-bremse.com.



https://knorr-bremse.integrityplatform.org/%20
http://corporate.security%40knorr-bremse.com
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I. Wprowadzenie

Firma Knorr-Bremse respektuje i wspiera uznane na arenie miedzynarodowej prawa cztowieka niezaleznie od miejsca naszej
dziatalnosci. Nasze zobowigzanie bazuje na Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka, wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i
praw cztowieka (UNGPs), Ten zasad Global Compact w ramach ONZ, Deklaracji o Podstawowych Zasadach i Prawach w Pracy
oraz Dziatania uzupetniajace, Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych wytycznych OECD dotyczacych
nalezytej starannosci w odpowiedzialnym prowadzeniu dziatalnosci oraz niemieckiej ustawie dotyczacej nalezytej starannosci

w tancuchu dostaw.

Zgodnosc¢ prawna we wszystkich krajach dziatalnosci jest fundamentalng zasada dla Knorr-Bremse. Tam, gdzie ta polityka jest
bardziej restrykcyjna niz prawa lokalne, bedziemy dziatali zgodnie z ta polityka. Tam, gdzie wystapig konflikty miedzy nasza
polityka a przepisami lokalnymi, bedziemy przestrzega¢ prawa jednoczesnie dziatajac jak najbardziej zgodnie z duchem
naszej polityki. Gdy firma Knorr-Bremse dowie sie, ze spowodowata lub przyczynita sie do negatywnego wptywu na prawa
cztowieka, bedziemy aktywnie zaangazowani w znalezienie rozwigzania dla poszkodowanych stron w celu wyeliminowania
takich warunkéw. W zaleznosci od naruszenia zostang wdrozone rézne mechanizmy w celu minimalizacji i zapobiegania
przysztym ryzykom. Bedziemy regularnie ocenia¢ nasze Srodki zaradcze w celu zapewnienia ich efektywnosci i skutecznosci.

Ta Polityka Praw Cztowieka taczy i uzupetnia aspekty zwigzane z prawami cztowieka z innych polityk oraz wytycznych
Knorr-Bremse, w tym:

Kodeksu postepowania

Kodeksu postepowania dla dostawcow

Polityki Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu

Polityki ds. BHP i srodowiskowe;j

Polityki dotyczacej mineratéw z regionéw ogarnietych konfliktami
Korporacyjnego bezpieczenstwa informacji

Wytycznych antykorupcyjnych

Lokalnych wytycznych HR

Zakres

Ta polityka dotyczy wszystkich firm, ktére sa bezposrednig lub posrednia wiasnoscia lub sg kontrolowane przez Knorr-Bremse
AG. Tam, gdzie Knorr-Bremse posiada mniejszosciowe udziaty, wykorzystamy nasze wptywy, aby zapewnic¢ utrzymanie takich
samych lub podobnych standardéw.

Zgodnie z naszych zobowigzaniem, wymagamy od naszych partneréw biznesowych i dostawcéw Tier1, w tym podwykonaw-
cow, przestrzegania praw cztowieka oraz przeprowadzania kontroli nalezytej starannosci w przestrzeganiu praw cztowieka.
Bedziemy ich wspierac¢ w ich staraniach tam, gdzie to mozliwe i niezbedne.

Il. Nasze zobowigzanie do przestrzegania praw czlowieka

Respektujemy i chronimy prawa i godnos¢ kazdego, kto dla nas pracuje bezposrednio lub posrednio, tymczasowo, lub na
state. Zdajemy sobie réwniez sprawe z tego, ze mozemy mie¢ wptyw na szerzej pojete spoteczeristwo poprzez nasza dziatal-
nosc¢ oraz produkty. Dlatego ponizszy rozdziat opisuje to, w jaki sposéb chronimy prawa cztowieka (1) w naszej dziatalnosci
oraz (2) wraz z naszymi partnerami oraz w szerzej pojetym spoteczenstwie.

Przejmujac odpowiedzialnos¢ za respektowanie praw cztowieka gdziekolwiek jestesmy aktywni, przyczyniamy sie do osia-
gniecia naszych celéw zwigzanych z Celami Zréwnowazonego Rozwoju ONZ.


https://www.ohchr.org/Documents/Publications/FactSheet2Rev.1en.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
http://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
https://mneguidelines.oecd.org/mneguidelines/
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1. Nasza dziatalnos¢ (pracownicy zatrudnieni na state i tymczasowi)

JesteSmy zaangazowani w przestrzeganie rozsadnych godzin pracy w celu zapewnienia wystarczajacej ilosci czasu na
odpoczynek i regeneracje. Czas pracy nie moze przekracza¢ maksymalnego czasu okres$lonego w lokalnych przepisach.

W kazdym razie typowy tydzien pracy nie powinien przekracza¢ 48 godzin, a w wyjatkowych tygodniach, czas pracy oraz
nadgodzin nie powinien przekracza¢ 60 godzin. Za nadgodziny pracownicy otrzymaja wynagrodzenie zgodne z lokalnymi
przepisami.

Przyktad: Jesli Twoj kierownik poprosi Cie o prace przez wieksza ilos¢ godzin, niz podana powyzej, masz prawo odrzucic te
prosbe. Gdy zaczynasz prace w firmie Knorr-Bremse, masz prawo do otrzymania zapisu na temat godzin pracy w umowie
lub odpowiedniej dokumentacji. Jesli wejdziesz w spér ze swoim przetozonym w kwestii Twojego czasu pracy, mozesz
zwrocic sie do lokalnego dziatu HR w celu uzyskania wsparcia.

Zapewniamy wynagrodzenie i benefity zgodne z lokalnymi przepisami i standardami branzowymi oraz staramy sie pfacic¢
odpowiednie wynagrodzenia przekraczajace minimalne wynagrodzenie w danym kraju.

Przyktad: Jesli jestes pracownikiem firmy Knorr-Bremse, Twoje wynagrodzenie i benefity s podane i udokumentowane
na poczatku Twojego zatrudnienia. Wszelkie odliczenia od Twojego wynagrodzenia wymagaja odpowiedniej podstawy
prawnej; oznacza to, ze Twdj przetozony nie moze ich samodzielnie zmienic¢ ani zagrozi¢, ze to zrobi. Jesli zetkniesz sie z
naruszeniem wyzej wymienionych standardéw, skontaktuj sie z lokalnym dziatem HR.

JestesSmy zaangazowany w zapewnienie efektywnego bezpieczenstwa i zdrowia w miejscu pracy, i podejmujemy state
starania w celu poprawienia go tam, gdzie jest to mozliwe, zapewniajac naszym pracownikom bezpieczne srodowisko
pracy. Jeste$Smy zaangazowani w podejmowanie jak najlepszych dziatan w celu zapobiegania wypadkom i chorobom
zawodowym. Spetniamy minimalne wymagania prawne i dazymy do wykroczenia poza nie, jesli przepisy lokalne nie
gwarantuja wystarczajgcej ochrony. Nasi kierownicy sg zobligowani do szkolenia pracownikéw i zapewnieniu niezbednego
nadzoru w celu zapewnienia zgodnosci z przepisami BHP.

Przyktad: Masz prawo do otrzymania w pracy odpowiednich srodkéw ochrony indywidualnej i odméwienia wykonania
czynnosci, ktére nie sa wystarczajaco bezpieczne. Masz obowiazek informowania przetozonego lub lokalnego kierownika
ds. BHP, jesli odkryjesz niebezpieczny obszar w swoim zaktadzie, w zaktadzie dostawcy lub zakfadzie klienta. Ten obowigzek
dotyczy niebezpieczenstw, ktére moga wptywac na ludzi, ktérzy nie sg zatrudnieni przez Knorr-Bremse, takich jak pracow-
nicy agencyjni, pracownicy dostawcow, klientéw lub goscie.

Nie akceptujemy zadnej formy wymuszonej ani obowiazkowej pracy, wspoétczesnego niewolnictwa ani handlu ludzmi
at w zadnej z naszych fabryk na Swiecie. Praktyki takie jak obowiazkowe nadgodziny, odebranie dokumentéw tozsamosci i
przywigzanie kredytem moga stanowié nowoczesne formy niewolnictwa i dlatego sa zabronione. Jestesmy zaangazowani
w etyczna rekrutacje pracownikéw, zwilaszcza grup wysokiego ryzyka takich jak pracownicy migracyjni. Pracownicy z firmie
Knorr-Bremse maja swobode wypowiedzenia umowy z zachowaniem rozsadnego okresu wypowiedzenia.

Przyktad: Nigdy nie bedziemy Ciebie prosi¢ o ztozenie Twojego paszportu lub innych dowoddéw tozsamosci w depozycie,
ani prace w nadgodzinach pod grozba utraty pracy lub obnizenia normalnego wynagrodzenia. Jesli doswiadczysz takich
praktyk lub zaobserwujesz je u innych pracownikéw podczas pracy w firmie Knorr-Bremse, prosimy, abys niezwtocznie
zgtosit/a je w swoim lokalnym dziale HR i w Knorr-Bremse Integrity Line. W szczeg6lnosci zwracaj uwage na pracownikéw
tymczasowych i kolegéw zatrudnionych przez agencje pracy, poniewaz oni moga by¢ bardziej narazeni na takie praktyki.
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Nie korzystamy z pracy dzieci. Spetniamy wymagania przepiséw i standardéw miedzynarodowych w zakresie ustawowego
wieku produkcyjnego. Wspieramy wykorzystanie legalnych praktyk zawodowych, stazy i tym podobnych programoéw dla
miodziezy w wieku 15-17 lat, ktére sg zgodne z obowigzujacymi przepisami i wytycznymi oraz ktére nie obejmuja prac
niebezpiecznych.

Przyktad: Jesli zaobserwujesz cos, co w Twoim odczuciu jest niewtasciwe i obejmuje prace mtodych ludzi, skontaktuj sie z
lokalnym dziatem HR lub Knorr-Bremse Integrity Line. Moga to by¢ posrednie oznaki wskazujace obecnos¢ dzieci (jak np.
zabawki lub ubrania dzieciece), np. w fabryce Knorr-Bremse lub fabryce dostawcy. Pamietaj, ze praca dzieci jest oznaka
szczegblnego narazenia dzieci i rodzin. Jesli kiedykolwiek bedziesz mie¢ podejrzenia zwigzane z tym tematem, spetnij swoj
obowiazek ze szczegblna wrazliwoscig na to narazenie. Chociaz Knorr-Bremse nie toleruje jakiejkolwiek pracy dzieci, w
przypadku ujawnienia pracy dzieci, bedziemy zaangazowani w znalezienie rozwigzan, ktére ochronig ludzi najbardziej
narazonych na ryzyko.

Kazdy, kto pracuje dla nas, musi by¢ traktowany z szacunkiem i godnoscia. Jestesmy zaangazowani w tworzenie réwnych
szans i Srodowiska inkluzywnego (pte¢, orientacja seksualna, dziedzictwo, pochodzenie etniczne lub narodowe lub
religia) dla kazdego, kto pracuje lub zamierza pracowac dla Knorr-Bremse. Oznacza to uczciwa ptace za uczciwg prace.
Jakakolwiek dyskryminacja nie bedzie tolerowana, jednak przyznajemy, ze stworzenie catkowicie nie dyskryminujacego
Srodowiska jest ciaggtym procesem. Dazymy do stworzenia kultury uczenia sie i wrazliwego stuchania réznych perspektyw
tego, co oznacza pracowac dla Knorr-Bremse.

Przyktad: Jesli nie wolno Tobie pracowaé¢ w nadgodzinach lub nie dostaniesz awansu lub jakakolwiek inna decyzja zwigza-
na z praca zostanie podjeta wyfacznie na podstawie Twojego koloru skéry, moze to by¢ przypadek dyskryminacji. Nie badz
cicho, tylko powiadom przetozonego lub inng osobe, przy ktérej czujesz sie bezpiecznie, aby zbadata te sprawe. Jesli
zobaczysz, ze to samo dzieje sie komus innemu, zachec te osobe do takiego samego dziatania.

Nie tolerujemy nekania (fizycznego ani psychicznego), w jakiejkolwiek formie. Dotyczy to zwtaszcza molestowania seksual-
nego i mobbingu.

Przyktad: Rozumiemy, ze poza powaznymi przypadkami nekania, moga wystapic¢ bardziej subtelne formy zachowania,
ktére moze przyczynic sie do atmosfery dyskomfortu i w sumie tworzy¢ toksyczna kulture pracy. Te zachowania moga
obejmowac uzywanie niechcianych przezwisk przez przetozonych lub kolegéw, uzywanie stereotypdéw z konotacja rasowa
lub ptciowa lub ogdlnych przypadkéw mikro agresiji. Ich sita wyzwalania moze sie rézni¢ w zaleznosci od odbiorcy i kontek-
stu, a ich niejednoznaczna natura moze zniecheca¢ ludzi, ktérych one dotykaja, do gtosnego méwienia o nich. Dlatego
wyraznie zachecamy kazdego, kto czuje sie celem nekania w jakiejkolwiek formie, aby to zgtosit i szukat wsparcia, jesli jest
taka potrzeba.

Szanujemy wolnos¢ stowarzyszania, wolno$¢ zgromadzen i prawo pracownikéw do negocjacji zbiorowych. W
krajach, w ktérych prawo do negocjacji zbiorowych jest na przyktad ograniczone prawem, lub gdzie pracownicy nie maja
wyznaczonych przedstawicieli, staramy sie zapewnic¢ alternatywne sposoby na otwarty dialog miedzy pracownikami a
kierownictwem.

Przyktad: Jako pracownik Knorr-Bremse mozesz swobodnie obawia¢ swoje prawa pracownicze ze swoimi kolegami w celu
tworzenia zorganizowanych grup w celu domagania sie poprawy warunkéw pracy. Kierownicy ani przetozeni nie moga
kara¢ za te dziatania. Jesli poczujesz sie zastraszana/y za jakakolwiek z tych aktywnosci, skontaktuj sie z narzedziem
Knorr-Bremse Speak Up Tool, rada pracownicza lub zwigzkami zawodowymi.
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Gwarantujemy i chronimy wolnos¢ opinii pracownikéw i ich prawo do wyrazania whasnej opinii.

Przyktad: Zachecamy pracownikéw Knorr-Bremse do dzielenia sie swoimi przemysleniami i informacjami zwrotnymi ze
swoimi kolegami i opinig publiczng zgodnie z wytycznymi Knorr-Bremse w sprawie komunikacji. Jednak zgodnie z naszym
zaangazowaniem w tworzenie inkluzywnego srodowiska pracy, nie mozesz publikowac¢ napastliwych, zniestawiajacych,
dyskryminujacych ani nekajacych stownie komentarzy.

Odrzucamy wszelkie formy korupcji, w tym szantazu i tapownictwa. Rozumiemy, ze korupcja zwieksza ryzyko naruszenia
praw cztowieka. Nasze zasady dziatania i wytyczne dotyczace odpowiedzialnego zachowania sg okreslone w naszym
Kodeksie postepowania i wdrazane w postaci naszych wytycznych antykorupcyjnych. Nasza organizacja ds. compliance
pracuje nad tym, aby wdrozy¢ te zasady i wytyczne w grupie Knorr-Bremse.

Przyktad: Bedac pracownikiem Knorr-Bremse nie mozesz oferowac pieniedzy ani innych korzysci funkcjonariuszom
publicznym ani potencjalnym klientom w celu przyspieszenia procesu uzyskania zgody urzedowej lub wygrywania
kontraktow. Tak samo nie mozesz przyjmowac pieniedzy ani korzysci od potencjalnych partneréw biznesowych. Jesli
kiedykolwiek bedziesz mie¢ watpliwosci, co zrobi¢ w zwiazku z ptatnoscia lub przyjeciem pieniedzy lub innych korzysci,
skontaktuj sie z dziatem Compliance w celu uzyskania wsparcia.

Szanujemy prywatnos¢ naszych pracownikéw i chronimy ich dane osobowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami
lokalnymi.

Przyktad: Bedac pracownikiem nie masz obowiazku ujawniania informacji medycznych swoim przetozonym. Masz prawo

do odmoéwienia podania szczego6téw swojego stanu zdrowia, gdy idziesz na zwolnienie chorobowe. Jesli czujesz, ze ktos w
pracy zmusza Cie do ujawnienia prywatnych informacji o Tobie i czujesz sie z tym Zle, skontaktuj sie z lokalnym dziatem HR
lub punktem Human Rights Focal Point Knorr-Bremse.

Nasze zarzadzanie bezpieczenstwem skupia sie na zapewnieniu bezpieczenstwa pracownikom, partnerom biznesowym,
klientom i gosciom, chroniagc jednoczesnie zasoby materialne i niematerialne grupy Knorr-Bremse. Realizujemy zarzadzanie
ryzykiem zwigzanym z bezpieczenstwem zgodnie z obowigzujagcym prawem i dobrymi praktykami na wszystkich naszych
rynkach. Jestesmy zaangazowani w ciagte doskonalenie naszego podejscia do identyfikacji i zajmowania sie ryzyk zwigza-
nych z bezpieczenstwem praw cztowieka. Bedziemy szkolili wszystkich pracownikéw ochrony i firmy ochroniarskie, aby nie
wykorzystywali nielegalnych lub nieproporcjonalnych srodkéw i narzedzi, takich jak tortury i bedziemy ich nadzorowac,
aby sie upewni¢, ze dziataja zgodnie z naszymi instrukcjami i nie beda szkodzi¢ zdrowiu i bezpieczenstwu innych. Nie
bedziemy wykorzystywac pracownikéw ochrony ani firm ochroniarskich do ograniczania wolnosci zgromadzen.

Przyktad: Wszyscy pracownicy ochrony zatrudnieni przez Knorr-Bremse lub dziatajgcy w imieniu Knorr-Bremse maja
obowiazek traktowania kazdego po ludzku i z szacunkiem dla jego godnosci i prywatnosci. Powinni podja¢ wszelkie
rozsadne dziatania, aby unikna¢ uzycia sity i pod zadnym pozorem nie wolno im angazowac sie w nekanie, ani molestowa-
nie seksualne. Jesli zauwazysz co$, co wyda sie Tobie niewtfasciwe, skontaktuj sie z korporacyjnym dziatem Corporate,
naszym zewnetrznym rzecznikiem praw obywatelskich lub skorzystaj z narzedzia Speak-up Tool, aby ztozy¢ raport lub
skarge.


https://portal.corp.knorr-bremse.com/irj/go/km/docs/documents/Portal_documents/Documents_for_all/Our%20Company/Guidelines/c_Compliance/Code%20of%20Conduct%20(multiple%20languages)/KB%20Code%20of%20Conduct%202021_EN.pdf
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2. Nasze relacje z naszymi partnerami i szerzej pojetym spoteczenstwem

Ponizsze komentarze i oczekiwania ustalajg nasze relacje z naszymi partnerami i spoteczeristwem oraz wskazuja to, jak nalezy
méwic, aby zmniejszy¢ negatywny wplyw na ludzi. Tam, gdzie to mozliwe, budujemy dtugotrwate relacje, ktére umozliwiaja
nam wspotprace prowadzaca do pozytywnego wplywu.

Oczekujemy od naszych dostawcéw i poddostawcow towaréw i ustug, aby respektowali prawa cztowieka i przekazywali
ten wymag na ich dostawcow i wykonawcdw poprzez wdrozenie naszego Kodeksu postepowania. Przez nasze zarzadzanie
tanncuchem dostaw staramy sie wspierac ich w procesie kontroli nalezytej starannosci w przestrzeganiu praw cztowieka,

na przyktad wykorzystujac audyty i ocene dostawcéw uwzgledniajac ryzyka zwigzane z prawami cztowieka w procesie
wyboru dostawcow.

Oczekujemy réwniez od naszych partneréw biznesowych na dalszych etapach tancucha dostaw respektowania praw
cztowieka i przeprowadzania kontroli nalezytej starannosci w przestrzeganiu praw cztowieka. Dotyczy to szczegdlnie
sytuacji, gdy pracownicy Knorr-Bremse wykonuja prace w zaktadach partneréw lub klientéw.

Ochrona zdrowia i bezpieczenstwa kazdego, kto ma kontakt z naszymi produktami, jest kluczowym celem Knorr-Bremse.
Wdrozylismy kompleksowe systemy zarzadzania w celu utrzymania i ciggtego doskonalenia bezpieczenstwa, jakosci i
trwatosci naszych produktéw i systemow. Staramy sie zidentyfikowac i zmniejszy¢ potencjalny wptyw, ktéry nasze
produkty i ustugi moga mie¢ na zdrowie i Srodowisko. Poczawszy od badan i ciggtego rozwoju, przez produkcje, uzycie
przez klienta oraz uzytkownika koricowego, az po utylizacje. Gdy wdrazamy nowe technologie w naszych produktach,
szczegolng uwage poswiecamy wdrozeniu odpowiedniej ochrony prywatnosci.

Jestesmy zaangazowani we wdrazanie wymogoéw odnosnie zachowania nalezytej starannosci zawartych w wytycznych
ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka w nasze strategiczne decyzje biznesowe, fuzje i przejecia. Dazymy do
wigczenia kwestii zwigzanych z prawami cztowieka do procesu zachowania nalezytej starannosci oraz w trakcie integracji
po fuzji.

Rozumiemy, ze nasze aktywnosci moga mie¢ wptyw na dobrostan spotecznosci w naszych zaktadach. Monitorujemy nasze
emisje i inny potencjalny wpltyw na sasiednie spotecznosci, na przyktad wykorzystanie wody i staramy sie aktywnie angazo-
wac we wspodtprace z lokalnymi interesariuszami, aby identyfikowac rozwigzania korzystne dla obu stron.

Uznajemy wystepowanie zmian klimatycznych i bedacych skutkiem tych zmian wptywoéw na ludzi i ich prawa, jako
jednego z najwiekszych wyzwan naszych czaséw. Jako firma przemystowa dziatajgca na rynkach miedzynarodowych
jestesmy zobowigzanie do brania odpowiedzialnosci za ochrone klimatu, czego dowodzi nasza ambitna strategia klima-
tyczna.

lll. System zarzadzania ryzykiem zwigzanym z prawami cztowieka

Role i odpowiedzialnos¢

Ludzie i ich prawa moga pozostawac pod wptywem kazdej funkgcji i kazdej lokalizacji w naszym biznesie. Kazdy w firmie
Knorr-Bremse ma role do odegrania w integracji zobowiazan i wymogéw ustanowionych w naszej polityce w swoja prace i
zachowanie wobec innych.

Dazymy do powstania swiadomosci w zakresie praw cztowieka oraz odpowiedzialnosci wsrédd wszystkich kierownikow,
pracownikéw i zleceniobiorcéw grupy Knorr-Bremse na catym swiecie. Zdajemy sobie sprawe, ze zachowanie nalezytej
starannosci w przestrzeganiu praw cziowieka jest dtugotrwatym procesem i jesteSmy zaangazowani w podréz zwigzang z
ciagtym doskonaleniem.

Dyrektorzy Zarzadzajacy odpowiadaja za zapewnienie przestrzegania tej polityki w krajach, za ktére odpowiadaja.
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Zdefiniowalismy role i odpowiedzialno$¢ za wdrozenie tej polityki i przypisaliémy okreslone zadanie do poszczegélnych
funkcji korporacyjnych, takich jak zakupy, zarzadzanie zasobami ludzkimi i BHP. Nasza organizacja ds. compliance otrzymata
zadanie monitorowania systemu zarzadzania ryzykiem zwigzanym z prawami cztowieka.

Analiza ryzyka i zachowanie nalezytej starannosci
Aby wdrozy¢ te polityke, wdrozylismy system zarzadzania ryzykiem zwigzanym z prawami cztowieka.

Przeprowadziliémy analize ryzyka zwigzanego z prawami cztowieka z uwzglednieniem naszej dziatalnosci, a takze naszego
faricucha dostaw oraz zidentyfikowalismy ryzyka zwigzane z prawami cztowieka na liscie powyzej, jako priorytetowe punkty
do realizacji. Bedziemy co roku odnawiac te analize ryzyka, a w razie potrzeby odnowimy ja ad-hoc.

Aby zapobiec zidentyfikowanym ryzykom zwigzanym z prawami cztowieka utworzymy i dostosujemy nasze procesy, na
przyktad nasz kodeks postepowania dostawcédw, proces zachowania nalezytej starannosci u dostawcoéw i audyty dostawcodw.
Stworzylismy mechanizm skarg, aby umozliwi¢ naszym pracownikom i zewnetrznym interesariuszom zgtaszanie ryzyk i
zdarzen, a takze bedziemy aktywnie zaangazowani we wspédtprace z naszymi dostawcami w celu eliminacji zidentyfikowanych
ryzyk. JesteSmy gotowi na zakonczenie relacji biznesowych tam, gdzie nie da sie odpowiednio wyeliminowac ryzyk poprzez
taka umowe.

Ponizszy wykres okresla elementy naszego procesu zachowania nalezytej starannosci w przestrzeganiu praw cztowieka, ktory
pomaga nam zapobiegac¢, fagodzi¢ i tam, gdzie to potrzebne eliminowac negatywny wplyw na ludzi. S3 one opisane bardziej
szczeg6towo w naszym raporcie dot. Polityki Spotecznej Odpowiedzialnosci oraz w niefinansowej deklaracji w naszym
Rocznym Raporcie.

Polityka Praw Cztowieka

Kodeks postepowania

Deklaracja zasad

Kodeks postepowania dla dostawcéw

Polityka ds. BHP i srodowiskowej
Y ) B I|dentyfikacja roczna i ad-hoc ryzyk w naszej

dziatalnosci oraz taricuchu dostaw

Wplyw i ocena

Raportowanie i
ryzyka

W Niefinansowa deklaracji w Rocznym komunikacja

Raporcie

M Raport dot. Zrownowazonego Rozwoju

B Oswiadczenie w sprawie wspotczesne- A
go niewolnictwa dla UK i AUS
W Szkolenie z polityk i wytycznych
¢rodki B Dochowanie nalezytej starannosci dostawcow i
Monitoring rodki partneréw biznesowych podczas wyboru i

zapobiegawcze

B Monitoring kluczowych wskaznikéw onboardingi

wydajnosci
yaal B Kontrole wewnetrzne

B Audyty wewnetrzne ‘- L
Yy ¢ B Programy wewnetrzne, np. réznorodnosc

) ) Mechanizm
B Ankieta pracownicza skarg i dziatarh
B Wymiana informacji miedzy wewnetrzny- zaradczych

mi interesariuszami

B Ocena dostawcow i audyty

B Mechanizm whistleblowingu i skarg
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IV. Obawy i skargi

Zachecamy wszystkich pracownikéw, ktérzy podejrzewaja wystepowanie zachowan, ktére s niezgodne z zobowigzaniami i
wymogami okreslonymi w tej Polityce, aby skontaktowali sie z ich bezposrednim przetozonym. W przypadku wystapienia
konfliktu z bezposrednim przetozonym zalecamy skontaktowac sie z z neutralng strong trzecia, taka jak dziat HR lub rada
pracownicza.

Rada pracownicza Knorr-Bremse dziata jako przedstawiciel i agent praw pracowniczych i w razie skarg mozna sie z nig
skontaktowac.

Pracownicy i zewnetrzni interesariusze, na przyktad pracownicy naszych dostawcéw, moga bezpiecznie i w razie potrzeby
anonimowo zgtosi¢ swoje obawy za posrednictwem ponizszych kanatdw korzystajac z powyzszych informacji kontaktowych:

Narzedzie Knorr-Bremse Speak Up Tool,

Nasz zewnetrzny rzecznik praw obywatelskich,
Powiadamianie o zdarzeniach i ustuga alarmowania (INAS),
Lokalny/regionalny oficer ds. zgodnosci,

Lokalny dziat HR.

Zbadamy zgtoszone sprawy o rozwigzemy zgtoszone problemy, jesli zostang potwierdzone, zgodnie z wymogami wytycznych
ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka.

Nie bedziemy tolerowac zadnej formy odwetu na pracownikach, ktérzy w dobrej wierze zgtosza obawy lub niewtasciwe
postepowanie.

Bedziemy ciagle pracowac nad doskonaleniem efektywnosci naszych systemoéw zarzadzania skargami zgodnie z wymogami
wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka.

V. Monitoring, raportowanie i ocena

Dokumentujemy i monitorujemy status wdrozenia systemu zarzadzania ryzykiem i ujawniamy wyznaczone wskazniki
wydajnosci w naszym Corocznym raporcie zgodnie z obowigzkowymi standardami raportowania.

Bedziemy ciagle pracowac na doskonaleniem efektywnosci naszych proceséw due diligence zgodnie z wytycznymi ONZ
dotyczacymi biznesu i praw cztowieka. Bedziemy oceniac te polityke oraz nasze procesy co najmniej raz w roku w ramach
naszej oceny ryzyka, raportéw whistleblowing oraz innych informacji w zaleznosci od konkretnego przypadku.
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